Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Punilla Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 25594

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Hugo Alejandro Duran Benavides

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

2007 Arquitecto/a Universidad de

Concepcion
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
10.2019 - 2024 Jefe Departan‘,\e_nto de Recursos Servicio de Salud Osorno
Fisicos
11.2008 - 04.2018 . Direccion Servicio de Salud
Arquitecto

Nuble
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a la competencia visidn estratégica genera un analisis comprensivo
de los objetivos estratégicos de su area, conectandolos con los desafios organizacionales; asi
también, disefia una estrategia consistente con ellos, estableciendo objetivos y plazos,
evaluando el impacto de la aplicacion de las medidas y logrando el apoyo de los miembros de la
organizacion.

En cuanto a gestion y logro, determina objetivos y resultados desafiantes para sus equipos, asi
como gestiona de manera eficiente el plan de trabajo, definiendo indicadores y sistemas de
monitoreos con el fin de evaluar las acciones.

Respecto a liderazgo y gestion de equipos, fomenta la escucha de las diferentes perspectivas al
interior de los equipos, y aborda los conflictos de manera oportuna, ademas, refuerza la
importancia de un ambiente inclusivo y respetuoso, y se enfoca en solucionar las problematicas
buscando los acuerdos.

En relacién con manejo de crisis y contingencias mantiene la racionalidad ante situaciones
complejas e implementa un plan de accién que incluye la reorganizacion de recursos,
coordinacion de apoyos y distribucion de tareas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Punilla Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 25594

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a. Posee un Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Programa, Jefe/a Departamento Técnico de
Construcciones y Urbanizacion, Arquitecto/a Proyectista, Profesional Departamento Planificacion,

Directivo/a Jefe/a de Unidad de Infraestructuras y Mantenimiento. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal e Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a SECPLAN, Director/a de SECPLAN, Asesor/a de
Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor.
Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Comercial y PM Firestone, Jefe/a de Infraestructura y
Mantenimiento, Ejecutivo/a Comercial Zonal Sur, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Proyectos de

Construccion, ITO, Coordinador/a de Programas Sociales de Habitabilidad. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Constructor Civil. Posee un Magister en Gestion de la Construccion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Terreno, Jefe/a de Oficina Técnica, Administrador de Obras,
Jefe/a de Operaciones DAEM, Encargado/a Proyecto de Infraestructura y Equipamiento. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. Posee un Magister en Administracion de la Construccion.
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Asesor/a, Jefe/a de Oficina Técnica,

Planificacion, Calidad y Adquisiciones, Subgerente de Calidad y Postventa, Experto PMO, Gerente
de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Magister en Gestién Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como ITO 2 en Obras Civiles, Asistente Oficina Técnica y Control, Asistente
Departamento de Calidad, ITO Coordinador Dia, Desarrollador de Proyectos, Arquitecto/a Asesor

en Infraestructura, Arquitecto/a Departamento de Obras y Mantencion. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construccién.
Ha ocupado cargos como Director/a de Obras, Administrador/a de Contrato, Jefe/a de Proyecto,

Inspector/a Técnico/a, Jefe/a Subdepartamento Mantencidn y Operaciones. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a de Obras de Urbanizacién y Edificacion,

Encargado/a Unidad Cobertura y Habilitacién de Espacios Educativos. Se ha desempefado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a. Posee un Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Comunal de Planificacion, Asesor/a de Gobernador,
Profesional Especialista en area de Gestion y Presupuesto, Docente, Jefe/a Departamento

Nacional de Infraestructura e Inversidon, Asesor/a Subdireccidon de Operaciones, CEO. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Marina e Ingeniero/a Naval.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion e Infraestructura, Jefe/a de

Operaciones, Gerente de Operaciones, Administrador/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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