Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a

Servicio Agencia de Calidad de la Educacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 25727

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ DIAZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2003 Ingeniero Comercial P. Universidad Catélica de Chile
2019 Doctor en Desggg!ltl) Economico y Universidad de Cambridge

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Laboratorio de Investigacion e

2016 a la fecha Cofundador y Director Innovacién en Educacion para
2011 - a la fecha Consultor en temas de desarrolloy | gancq Mundial - BID - CEPAL
politicas educativas
2010 - 2016 Estudiante y docente Universidad de Cambridge
2009 - 2010 Asesor Ministerio de Hacienda
Secretario Ejecutivo Becas Chile y del o ) »

2008 - 2009 Comité de Ministros para la Ministerio de Educacion
2006 - 2008 Director de Estudios y Desarrollos

Estratégicos CONICYT




2006 - 2008

Miembro del directorio

Fundacién Chile

2004 - 2006

Asesor Director Unidad de Curriculum
y Evaluaciones

Ministerio de Educacion

2004 — a la fecha

Docente

P. Universidad Catélica de Chile /
Universidad Cambridge / Universidad

1.4 Resefa Personal:

De profesion Ingeniero Comercial. Doctor en Desarrollo Econdmico y Social. Con mas de 20 afios de experiencia,
comenzando como docente de pre y post grado, en paralelo a trabajar en Mineduc para el desarrollo y puesta en
practica de politicas publicas de impacto en materias de educacion, incluyendo temas de evaluacion y curriculum, y
como Secretario Ejecutivo para Becas Chile. Su experiencia incluye gestion en el Laboratorio de Investigacion e
Innovacién en Educaciéon para América Latina y el Caribe, organizacion donde participa desde la fundacién y como
director, con una activa y destacada participacion resolviendo probleméticas de desigualdad, economia de la
pobreza y politicas sociales vinculantes a nivel regional. Tiene numerosas publicaciones, tanto en Chile como en el
extranjero, aportando ademas con valiosas investigaciones en temas de equidad, politicas publicas y educacion,

entre otras materias.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Licenciado/a en Economia, Master y Doctor/a en Educacién. Posee 24 afios de trayectoria en educacion, realizando
docencia, investigacion y asumiendo cargos directivos en este ambito, destacando sus desempefios como Director/a
en dos centros de Investigacion educacional. Cuenta con experiencia en evaluacion de politicas publicas y
programas educacionales, ademas de publicaciones materia escolar, y participacién en comités a nivel nacional e
internacional en politicas publicas educativas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Media en Ciencias Naturales y Biologia, ademas de Magister en Filosofia Aplicada. Cuenta
con mas de 8 afios de experiencia en el ambito de la educacion parvularia, basica, media y universitaria, en roles de
docencia y gestion, con experiencia en diversos contextos terroriales gestionando procesos escolares con vision de
calidad. Cuenta con experiencia en temas de curriculum y evaluacién a nivel nacional. Ha realizado diversas
publicaciones en teméticas educativas, asi como instructivos y textos de apoyo al trabajo en aula, junto con labores
en consultoria internacional y participacién en consejos y comités de expertos en el ambito educacional.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Sociologo/a y Doctor/a en Ciencias de la Educacién. Cuenta con mas de 20 afios en funciones académicas y de
investigacion especializada en educacion, metodologia de la investigacion para la realizacién de proyectos y
evaluacion, disefo y retroalimentacion de programas educativos y sociales. Ha realizado aportes en materia de
equidad educativa e inclusion social, y en temas de politicas educativas asociadas a los procesos de ensefianza y
aprendizaje para la diversidad. Destaca su desempefio en comisiones de nivel nacional relacionadas con educacion
y también como Director/a de un centro de estudios en educacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Sociologo/a, Master en Politica Educativa y Doctor/a en Educacién. Cuenta con 30 afios de trayectoria en
educacion, la que incluye investigaciones y su posterior publicacién de en el ambito de la educacién, ademas de
participacion en comisiones nacionales sobre teméaticas escolares. Ha trabajado en el ambito educativo, en
funciones de asesoria, en disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas, participacion creacion e
implementacién de programas de cooperacion e investigacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Ingeniero/a Comercial, con una trayectoria laboral de 21 afios, desempefiandose mas de 8 afios en cargos de
gestién en materias de educacién escolar, incluyendo el disefio e implementacién de transformaciones
organizacionales y planificaciones estratégicas relacionadas con politicas publicas en estas materias. Ha liderado y
participado en investigaciones y estudios sobre el estado de la educacién tanto en Chile, como en Latinoamérica y el
Caribe.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Antropologo/a de formacion y Doctor/a en Educacion Superior para Educacion basica y media, con mas de 30 afios
de experiencia en educacion escolar y formacion docente. Posee amplia experiencia en curriculum y evaluacién a
nivel nacional, docencia y gestién en educacion superior. En calidad de experto/a, ha contribuido apoyando y
colaborando con sistemas de aseguramiento y promocién de la calidad de educacion en todos sus niveles.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Educacion y Doctor/a of Philosophy in Education. Cuenta con 22 afios de
experiencia laboral, destacandose su rol como Director/a de Educacién y Formacién en una ONG educativa, asi
como también sus contribuciones como experto/a en politicas publicas relacionadas con calidad y equidad de la
educacion. Cuenta con investigaciones y publicaciones en temas de educacién escolar.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Socidlogo/a de profesién y PHD en Educacién. Cuenta con una trayectoria laboral de 24 afios. Posee trayectoria
vinculada a temas de politicas publicas en educacion e investigacion comparada en estas materias. Destacan sus
roles de académico/a, Jefatura de Departamento y Directivo/a de un Centro de estudios educacionales. También ha
integrado equipos de expertos/as a nivel nacional en temas educativos, especialmente en politicas publicas y
evaluacion a gran escala.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Matematico/a. Posee 44 afios de trayectoria en educacién, a nivel de gestién publica y académica en pre
y post grado. En educacién escolar se ha desempefiado principalmente desde la investigacion y generacion de
conocimiento para la definicién de politicas publicas, destacando su cargo como Director/a de un centro de
investigacion en educacion. Las principales areas tematicas de investigacion han sido politicas educacionales,
ensefianza y aprendizaje, ciencias cognitivas y neurociencias aplicadas a la educacion, entre otras.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Psicélogo/a y Master in Arts in Policy Studies in Education. Cuenta con 27 afios de trayectoria en profesional, en las
que ha realizado diversas publicaciones en materias de educacién escolar a nivel nacional e internacional. En
calidad de experto/a, formo parte de comisiones de impacto a nivel nacional en la materia. También ha
desempefiado cargos de gestion a nivel nacional, en el ambito escolar. Cuenta con investigaciones en temas de
politica publicas y mejoramiento escolar.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial. Posee 32 afios de trayectoria en educacién que incluyen investigaciéon y gestion. Destaca su
cargo como Director/a de dos centros de investigacion en educacion. Ademas, ha realizando estudios y
publicaciones nacionales e internacionales, que han permitido la generacion de politicas publicas y proyectos de ley.
Dentro de sus investigaciones se encuentran temas de calidad y equidad en la educacion chilena, segregacién
social y académica en el sistema educativo, factores asociados al mejoramiento educativo, entre otros temas.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Psicdlogo/a, Magister Psicologia Educacional. Posee 17 afios de trayectoria en educacion, que incluyen
investigacion en niveles de prebasica y basica. Destaca su rol de Subdirector/a de un centro de investigacion en
educacion. Cuenta con publicaciones y participacién en comisiones de educacion escolar a nivel nacional y
experiencia en evaluacion y medicion a gran escala en este mismo ambito.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Doctor/a Educacion. Posee mas de 26 afios de trayectoria en educacion, la que incluye
publicaciones en materias de capacitacion y formacion de docentes, asi como educacion escolar técnico-
profesional. Ademas, formé parte de comisiones en materias de educacion con impacto nacional. En roles de
gestion, destaca la posicion de Director/a de una organizacion dedicada al liderazgo educativo. Cuenta, ademas,
con experiencia en evaluacién y medicion a gran escala en el &mbito de educacion.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Béasica y Magister en Educacion Especial. Posee 35 afios de trayectoria en
educacion, que incluye investigacion y publicaciones sobre educacion preescolar y escolar, sus metodologias de
ensefianza y sus enfoques. Particip6 en calidad de experto/a comisiones de educacion escolar a nivel nacional. En
materia de gestion, detaca su rol como Decano/a de la Facultad de Educacién en una Universidad. Cuenta con
experiencia en evaluacién y medicién a gran escala en el ambito de educacion.

Entrevistado N°15
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Basica y Doctor/a en Didactica en Ciencias de la Educaciéon. Cuenta con 35 afios de
experiencia en el ambito educativo. Ha liderado diversos proyectos y programas relacionados con politicas publicas
en educacion, asi como también se ha desempefiado en la jefatura de carreras de pedagogia y en la direccion de
un Magister en liderazgo escolar. Ha publicado libros y articulos sobre educacién en Chile y en Latinoamérica,
abarcando temas relacionados con directivos/as escolares, politicas de evaluacion y accountability en América
Latina, formacién docente, liderazgo pedagdgico, entre otros.

Entrevistado N°16
Resefia Personal:

Tedblogo/a, con 39 afios de trayectoria profesional. En materia educacional, destaca su desempefio como Director/a
Ejecutivo/a de una fundacion educacional con impacto a nivel nacional y como Presidente/a Ejecutivo/a en una
segunda fundacién dedicada la formacién de equpos directivos de establecimientos educacionales municipales y
particulares subvencionados. En su calidad de experto/a fformé parte de mesas de trabajo con impacto en la politica
publica chilena.

Entrevistado N°17
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién General y Basica, y Magister en Psicologia Educacional. Cuenta con mas de 20 afios de
experiencia profesional, relacionada principalmente con el aprendizaje profesional, desarrollo docente y gestion en
educacion. En su trayectoria, destaca su desempefio como Jefatura en un centro de investigacion y liderazgo
educacional con impacto a nivel nacional, rol desde el cual trabajé en las politicas publicas del sector. Asi también
lideré un proyecto para el fortalecimiento el desarrollo docente.

Entrevistado N°18
Resefa Personal:

Antropologo/a y Doctor/a en Educacion, con mas de 35 afios de experiencia en el ambito de la educacion escolar
en términos de aprendizaje y formacién docente, desde la investigacion, publicaciones y el liderazgo de programas y
proyectos a nivel nacional y latinoamericano, orientados a las buenas practicas para mejorar la calidad de la
educacion escolar. Destaca su trayectoria como Subdirector/a de un Centro de Investigacién en educacion y
Director/a de un departamento de politica educativa.

Entrevistado N°19
Resefia Personal:

Psicélogo/a, con Magister en Psicologia Educacional y PhD in Education. Cuenta con 24 afios de trayectoria en
educacion, principalmente desarrollando labores académicas, con investigaciones y publicaciones sobre niveles
parvularios y escolar, siendo su principal linea investigativa la formacion profesional docente. También ha
participado en comisiones de educacién con impacto a nivel nacional. En materia de gestién, destaca su rol como
Vicedecano/a Académico/a de una Facultad de Educacién perteneciente a una universidad.

Entrevistado N°20
Resefia Personal:

Profesor/a de historia, geografia y educacién civica, con mas de 20 afios de experiencia en el ambito educacional.
Los ultimos 12 afios se ha desempefiado en roles de gestién escolar desde niveles centrales en instituciones
publicas y también privadas sin fines de lucro, destacando su ejercicio en la Direccién de una organizacion del
ambito de la educacion publica con impacto a nivel nacional, y también, como jefatura gestionando procesos para
fortalecer la calidad de la educacion. Posee experiencia en evaluacion y medicién a gran escala en el sector.

Entrevistado N°21
Resefia Personal:

Psicdlogo/a. Posee 16 afios de trayectoria laboral en educacion relacionados con politicas piblicas e investigacion.
Destaca en su trayectoria, el desempefio como Jefatura en una organizacion del ambito de la educacién, con
impacto nacional. Cuenta ademas, con experiencia en evaluacion y medicién a gran escala en el ambito educativo,
desde el mundo académico, levantando evidencias para el disefio e implementacién de programas educativos en
gran escala y politica publica.

Entrevistado N°22
Resefia Personal:

Bachiller en Historia y Bachiller en Geografia, Magister en Ciencias de la Educacion y Doctor/a en Ciencias de la
Educacion. Cuenta mas de 20 afios de trayectoria en educacion destacando su experiencia en Universidades en la
Direccién de un Magister en educacion y también como Director/a de un departamento destinado a la Innovacién
Educativa. En el ambito académico ha realizado investigaciones y publicaciones sobre educacion escolar en temas
de desempefio docente, innovacion y fortalecimiento curricular, entre otras. Cuenta con experiencia en evaluacion y
medicién a gran escala en el sector.

Entrevistado N°23
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién General Basica. Posee 30 afios de trayectoria laboral, principalmente en educacion,
trabajando en todos los ciclos de la educacién escolar y en educacion superior. Destaca su experiencia directiva en
materia de calidad de la educacidon parvularia, gestionando programas con impacto a nivel nacional , asi como
también, su rol en la direccion de un departamento pedagégico en una red de establecimientos educacionales.




