Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena
Servicio Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 25732

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DORIS NELLY SANDOVAL MIRANDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
1988 Profesora deBEédSLiI((:ZZCIOH General Universidad de Magallanes
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
) Secretaria Regional Ministerial de i )
04.2022 - Actualidad Trabajo y Previsién Social, Regién de Subsecretaria del Trabajo
Encargada Regional de Participacion | Servicio de Evaluacién Ambiental -
02.2007 — 01.2022 Ciudadana y Medio Humano Ministerio de Medio Ambiente (ex

1.4 Resefna Personal:

Profesora de Educacién General Basica con 36 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas, donde ha ocupado cargos de liderazgo en representacion de ministerios relacionados con género, gestién
ambiental y del trabajo. Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en liderar
equipos en areas asociadas a la ejecucion de politicas publicas, programas de empleo y programas de género,
siendo relevante su experiencia como Secretaria Regional Ministerial de Trabajo y Prevision Social — Regién de

Magallanes y la Antartica Chilena.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.8
Candidato/an® 3 5.6
Candidato/an® 4 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién para la Globalizacion, Cuenta con 19 afios de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas y publicas, en sectores turismo, educacién superior, desarrollo social, pesca y
acuicultura, agricultura y capacitacién laboral e intermediacién laboral. Ha ejercido roles de direccién y jefatura en
areas de presupuesto y control de gestidn, docencia, administracién y finanzas, logistica, operaciones y gestion
empresarial gestién y administracion publica. Dentro de los cargos desempefiados, se destaca Director/a en el
Centro de Formacién y Capacitacion, y Gerente/a Regional en empresas privadas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Socidlogo/a con 21 afios de experiencia profesional en los sectores publicos y privados, en sectores de deportes,
municipalidades, certificacion de competencias y salud principalmente. Ha ejercido roles de direccion o jefatura en
areas de salud, capacitacion e intermediacion laboral de personas, Gestion del Usuario, investigacion, gestién y
administracion publica y servicios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Desarrollo
Comunal, Director/a Regional y Encargado /a de unidad de gestion del usuario/a en ONG y diversas instituciones
publicas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia, Magister en Educacién mencién Curriculum y Evaluacién.
Cuenta con 13 afios de experiencia profesional, ejercida en el &mbito privado en el ambito de la capacitacion
docente. Ha ejercido roles directiva, jefatura y coordinacién en areas de relatorias, gestion de capacitacion y
formacion profesional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Asesor/a Educacional y Relator/a de
Cursos de Capacitacion y Gerente/a Pedagogico en diversas en organizaciones educacionales, Coordinador/a
Pedagdgico y Jefe/a de Capacitacién y Formacion Profesional en institucion de capacitacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a , con Magister en Derecho del Trabajo y Previsién Social. Cuenta con 13 afios de experiencia
profesional, ejercidas en el Servicio Publico en sectores de capacitacion y empleo principalmente. Ha ejercido roles
de jefatura y direccién en areas de mercado laboral, capacitacion e intermediacion laboral, programas de empleo y
fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el Jefe/a de Unidad Regional Fiscalizadora y
Director/a Subrogante Regional en instituciones publicas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Abogado/a. Cuenta con 17 afios de experiencia profesional desarrollados en el sector publico en sectores de
genero, trabajo, bienes nacionales y municipalidades principalmente. Ha ejercido roles de direccion y jefatura en
areas de asesoria legal, gestion y administracién publica. Dentro de los cargos desempefiados, se destaca el de

Director Regional — Region de O’Higgins y Secretario Regional Ministerial de O’Higgins en distintas instituciones
publicas.




