
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Departamento de Administración de Educación Municipal de Angol
Servicio Municipalidad de Angol
Ministerio
Nº Concurso 25735
Estado Nombrado

HUGO ANTONIO OLAVE PARRA

Año titulación Titulo Institucion

2002 Profesor de Educación General
Básica  Universidad de Concepción

2006 Magíster en Educación Mención
Política y Gestión Educacional Universidad la República

Periodo Cargo Institucion

2024 a la fecha Administrador Municipal
Municipalidad de

Chiguayante10.2023-12-2023Director

2022-2023 Rector Instituto San Pedro de la Paz

2023 Director departamento de  salud, I. M. de Chiguayante

2020- 2021 Jefe provincial de educación de
Concepción Dirección provincial de educación



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

2024 a la fecha, Administrador Municipal I. Municipalidad de Chiguayante; 2023 Director departamento de  salud, I.
M. de Chiguayante; 2022- 2023 Rector Instituto San Pedro de la Paz; 2020- 2021 Jefe provincial de educación de
ConcepciónDirección provincial de educación; 2020 Rector Instituto San Pedro de la Paz; 2015-2019 Jefe DAEM I.
M. de Chiguayante; 2012 - 2015 Jefe DAEM I.M. de Villarrica; 2008-2012 Jefe de unidad técnica pedagógica
comunal, I. M. de Los Ángeles.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesora, Magister en Gestión Directiva, con 11 años de trayectoria laboral la cual ha desarrollado principalmente
en el ámbito de la educación pública. Destaca dentro de su trayectoria durante los últimos 15 años, cargos directivos
en la dirección de administración de educación municipal, roles que le han permitido adquirir conocimientos y
experiencia en gestión de personas, técnico-pedagógica y administrativa en el ámbito de educación pública.

Profesor de Historia y Geografía, Magíster en Dirección y Liderazgo para la gestión Educacional y Magíster en
Gestión Pedagógica y Curricular y Proyectos Educativos. Con 25 años de experiencia profesional, la cual ha
desarrollado en su totalidad en educación pública; ámbito en el que ha tenido cargos de distinto nivel de
responsabilidad destacando, durante estos últimos 15 años, los cargos de Jefe provincial de Educación y jefe de
Administración de Educación Municipal. Posee experiencia y conocimientos en las áreas de gestión técnico-
pedagógica, administrativa y financiera; como también en el ámbito de liderazgo y convivencia escolar, la que ha
adquirido durante su trayectoria laboral y formación de postítulo y postgrado.

Profesora de Educación Básica, Magíster en Administración de Empresas con Mención en Gestión, y Magíster en
Educación, mención Administración y Gestión. Tiene más de 27 años de experiencia en educación pública, ámbito
en el que ha desempeñado cargos de distinto nivel de responsabilidad, destacando durante estos últimos 15 años
su rol como Jefa de departamento de administración de educación municipal en dos comunas de la zona sur del
país; cargos de II nivel jerárquico en los que ha desempeñado funciones de liderazgo de equipos, supervisión,
procesos e implementación proyectos de educación pública a nivel comunal.

Profesor de Educación General Básica y Magíster en Educación, con más de 25 años de experiencia en educación
pública, ámbito en el que ha desempeñado cargos de distinto nivel de responsabilidad. Se destaca el de Jefe de
Administración de Educación Municipal en dos comunas, roles donde ha adquirido
experiencia y conocimientos en los ámbitos de gestión técnico-pedagógica, administrativa y financiera en educación
pública y en el liderazgo.



Profesor de Historia y Geografía y Magíster en Administración Educacional, Mención Gestión de Sistemas
Educativos; con más de 40 años de experiencia en educación pública, ámbito en el que ha desempeñado cargos
directivos, y como asesor en distintos ámbitos de la educación; lo que le ha permitido adquirir experiencia y
conocimientos en gestión técnico-pedagógica, administrativa y financiera en educación pública y en el liderazgo,
gestión de personas y convivencia escolar.


