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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital de Puerto Natales Dr. Augusto Essmann Burgos 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 25736 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ignacio Joaquín Quiroz Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Ingeniero Civil, Pontificia Universidad Católica de Chile 
(2002) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Ciencias de la Ingeniería, Pontificia Universidad 
Católica de Chile (2002) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2022 a la fecha Subdirector Administrativo (S) Hospital Dr. Mauricio 
Heyermann de Angol 

05.2021 – 12.2022 Jefe Departamento de Logística 
Abastecimiento y Distribución 

Hospital Dr. Mauricio 
Heyermann de Angol 

04.2019 – 04.2021 Jefe Unidad Compra de 
Fármacos 

Complejo Asistencial Dr. 
Víctor Ríos Ruiz Los 

Ángeles 

11.2017 – 03.2019 Profesional Unidad 
Administración de Contratos de 

Prestaciones en Salud 

Complejo Asistencial Dr. 
Víctor Ríos Ruiz Los 

Ángeles 

01.2017 – 11.2017 Jefe de Operaciones y 
Abastecimiento 

Deep Water Spa – 
Región de Ñuble 
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Período Cargo Institución 

01.2016 – 01.2017 Jefe de Comercio Exterior FC Repuestos Spa – 
Región de Ñuble 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a Desarrolla un plan de comunicación, considerando las características y 
necesidades de la audiencia, logrando transmitir información relevante a través de un relato claro 
y un medio que le permite establecer una comunicación efectiva. 
 
El/la candidata/a muestra habilidad para confeccionar objetivos y metas coherentes a las 
prioridades y lineamientos institucionales, siendo estos claros y desafiantes para su equipo, 
gestionando eficazmente su recurso humano y realizando un adecuado seguimiento del 
cumplimiento de tareas, plazos y estándares de calidad.  
 
El/la candidata/a cuenta con la capacidad para identificar a los actores involucrados en función de 
generar las alianzas necesarias que agreguen valor a su gestión, junto con entregar información 
que tiene un impacto adecuado como para favorecer una adecuada articulación de las redes que 
inciden directamente en su labor y en las metas del Servicio que representa y el de su 
contraparte. 
 
El/la candidata/a resulta una profesional capaz de definir los estándares de calidad y exigir el 
cumplimiento de ellos, controlando a través de una comunicación fluida y reuniones periódicas. 
Entrega espacios para que sus colaboradores aporten con ideas, fomentando un clima de trabajo 
armónico y donde se privilegia la comunicación oportuna en pro de evitar que los eventuales 
problemas se agraven.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital de Puerto Natales Dr. Augusto Essmann Burgos 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 25736 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Ingeniero/a de Ejecución en Planificación y Desarrollo Social e Magíster en 
Salud Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión y Desarrollo de Personas, Subdirector/a (S) 
Administrativo, Jefe/a Departamento Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (ADP), Gerente/a General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Instituto e Ingeniero Comercial,  
Dirección de Empresas MBA y Magíster en Dirección de Empresas MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en planificación estratégica, financiera y de proyectos, 
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Oficial de Orden y Seguridad, Administrador/a de Seguridad Publica y 
Administrador/a Público/a. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud (Jefe Red Medico Dental y Director Hospital de 
Carabineros), Director/a del Hospital de Carabineros, Subdirector/a de Red de Salud, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Técnico/a de Nivel Superior en Enfermería y Enfermero/a. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (ADP), Director/a de Cesfam, Director/a 
Técnico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánica e Ingeniero Civil Industrial. Posee 
Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a ADP, Jefe/a Departamento Recursos Físicos, Subdirector/a 
de Recursos Físicos y Finanzas ADP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Nutricionista y MBA con Especialidad en Instituciones de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a-Jefe/a de Salud, Jefe/a de Programas Alimentarios, Jefe/a 
de Remuneraciones, Referente de Salud Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas Mención Marketing 
e Ingeniero Comercial. Posee Magíster en Administración de Empresas con Especialidad en 
Dirección de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente/a de Administración y Finanzas, Director/a (ADP) 
 
Director Subrogante/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 


