
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 25918
Estado Nombrado

DANIEL EDUARDO OLHABE ESPINOSA

Año titulación Titulo Institucion

2008 Administrador Público Universidad de Los Lagos

Periodo Cargo Institucion

12.2024 a la fecha Desempleado Desempleado

11.2024 – 11.2024 Administrador Municipal Municipalidad de Puerto Varas

10.2023 – 10.2024 Director de Administración y Finanzas Municipalidad de Puerto Varas

04.2022 – 10.2023 Secretario Regional Ministerial de
Obras Públicas Ministerio de Obras Públicas

03.2017 – 03.2022 Relator INACAP, Sede Puerto Montt

03.2014 – 11.2017 Jefe de División de Administración y
Finanzas Gobierno Regional de Los Lagos

12.2012 – 12.2013 Administrador Municipal Municipalidad de Maullín



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

06.2010 – 12.2012 Ejecutivo de Control de Gestión Comisión Nacional de Investigación
Científica y Tecnológica

06.2007 – 06.2010
Encargado del Sistema de

Planificación y Control de Gestión, y
Servicio de Vivienda y Urbanización,

Región de Los Lagos

Administrador Público, con 17 años de experiencia profesional desarrollada íntegramente en el sector público, en
instituciones municipales, regionales y de nivel central, vinculadas al desarrollo de capital humano, la gestión de
proyectos de infraestructura y vivienda, así como también de proyectos de inversión y desarrollo regional, en donde
muestra una trayectoria en cargos directivos, con responsabilidad por la gestión integral de la institución, como
también a cargo de áreas de administración y finanzas, destacando en su trayectoria el cargo de Jefe de División de
Administración y Finanzas del Gobierno Regional de Los Lagos y Secretario Regional Ministerial de Obras Públicas.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.6
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a, con 34 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de justicia y
derechos humanos y beneficencia. Ha ejercido roles directivos en áreas de servicio al cliente, administración,
personas, infraestructura, finanzas, comunicación y jurídica. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Regional de un Servicio Público y Director/a Ejecutivo/a Zonal en la una Fundación.

Ingeniero/a Civil Industrial con 29 años de trayectoria profesional en los que se ha desarrollado tanto en el sector
privado como público, y en ámbitos relacionados con consumo masivo, retail, seguridad social y estadística, entre
otros. Ha ejercido cargos de jefatura en áreas comerciales, de atención de usuarios y gestión de recursos físicos,
financieros y de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Gerente de Sucursal en una
Caja de Compensación y Director/a Regional en un Servicio Público.

Ingeniero/a Civil Industrial con 27 años de trayectoria profesional, los cuales ha desarrollado tanto en el sector
público como privado en rubros variados, tales como; telecomunicaciones, construcción de viviendas e
infraestructura vial, seguridad física, y servicios municipales, en los cuales muestra una carrera sostenida en cargos
directivos y gerenciales, en áreas comerciales; y en la gestión estratégica y operativa de empresas e instituciones,
tanto a nivel zonal, regional y municipalidades, en donde muestra una experiencia relevante en la gestión de
personas, y recursos físicos y financieros. Destaca en su trayectoria de los últimos 15 años los cargos de Director/a
de Administración Municipalidad y Director/a Regional en un Servicio Público.

Contador/a Auditor/a con 36 años de experiencia profesional desarrollados preferentemente en el sector público y en
el ámbito de la seguridad social. Ha ejercido roles directivos en materias relacionadas con gestión financiera,
presupuestaria, de recursos físicos y materiales, de tecnología y de recursos humanos. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca el de Jefe/a División de Administración y Finanzas; Jefe/a Departamento de Finanzas; y
Jefe/a Departamento de Compras y Contrataciones, las tres posiciones en una Institución de Seguridad Social.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Dirección de Empresas, posee 38 años de experiencia desarrollados en el
sector público y privado en sectores financieros, de cuidado de recursos públicos y de protección de derechos. Ha
ejercido roles de dirección en áreas de atención de usuarios y usarías, servicio al cliente, cobranzas, fiscalización y
administración en procesos de atenciones masivas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de
Gerente Zonal de Sucursales en una Empresa Pública, y Director/a Regional en dos Servicios Públicos de alcance
nacional.

Arquitecto/a, con 36 años de trayectoria, desarrollada principalmente en el sector público, en instituciones vinculadas
a vivienda y urbanización, salud, y a la entrega de servicios relacionados con el registro, verificación y certificación
de hechos personales y bienes, en los cuales ha desarrollado una carrera en un cargo de jefatura y dirección a nivel
regional, en donde ha liderado gestionado equipos de trabajo y administrado recursos financieros, materiales y
físicos orientados a la entrega de bienes y servicios a la ciudadanía. Destaca en su trayectoria el cargo de Director/a
Regional desempeñado en 2 oportunidades en el mismo Servicio Público en los últimos 15 años.

Contador/a Auditor/a y Público/a e Ingeniero/a Comercial con 28 años de experiencia desarrollados principalmente
en el sector público en los ámbitos de justicia, fiscalización, derechos sociales y desarrollo local. Ha ejercido roles de
dirección en áreas de servicio al cliente, personas, administración y finanzas, planificación y sucursales.  Dentro de
los cargos desempeñados se destacan Director/a Regional en dos Servicios Públicos y Agente Regional en una
Empresa Pública.


