Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero/a Regién de Antofagasta
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 25960

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HUGO JUAN HUACA HUACA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
2011 Abogado Universidad de Antofagasta
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
- Tesoreria General de La Republica de
01.2015 a la fecha Tesorero Provincial del Loa la Region de Antofagasta
Tesoreria General de La Republica de
09.02011-12.2014 Abogado la Region de Antofagasta
Poder Judicial, Juzgado de Letras del
02.2008 - 12.2010 Abogado Trabajo de Antofagasta

1.4 Resefna Personal:

Cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida en institucion publica. Ha desempefiado roles directivos y
de coordinacién de equipos de trabajo en el @mbito de operaciones y atencién de usuarios relacionados con las
funciones de recaudacioén, pago y cobranza. Durante los Ultimos 14 afios su experiencia y formacion ha estado
focalizada en cargos de Tesoreria y Judicial, liderando equipos en los distintos en dichas materias, siendo
relevantes sus experiencias como Tesorero Provincial del Loa.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 2 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado, Magister en derecho de la empresa. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional, desarrollados en el
sector publico y privado. Ha ejercido roles de jefatura en areas legales y unidades en sector publico. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe unidad de cobro y Abogado jefe.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Auditor e Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional en organizaciones
del ambito publico y privado, en materias de contabilidad, recaudacién, pago y cobranzas. Durante los Gltimos 15
afios, ha desarrollado una carrera ascendente en el servicio donde ejerce, iniciando como Analista de Cartera, luego
Ejecutivo/a de Gestion Regional y como Jefe de Unidades de Cobro. Adicionalmente, cuenta con experiencia en el
cumplimiento del Plan Estratégico, en medicién de indicadores de desempefio en las oficinas y en el disefio y
ejecucién del plan estratégico de cobranza anual.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion. Cuenta con 34 afios de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de docencia universitaria, también de jefatura de equipos de
recaudacion, cobranzas y cajeros de atencién a cliente para la banca privada con un ambito multiregional. Ha
ejercido roles de jefatura en el &mbito de administracion y finanzas para el servicio publico. Durante los ultimos 15
afos su trayectoria ha tenido una direccion levemente descendente, principalmente en el nivel de responsabilidad,
pasando de jefatura a posiciones de profesional. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Jefe Regional
Zonal y Subgerente Area Prejudicial en empresas de cobranza.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial mencion Informatica. El candidato posee 29 afios de experiencia como profesional
desempefiandose tanto en el sector publico como privado, asumiendo roles en la implementacién de areas de
cobranza donde debe estructurar la organizacién de los procesos. Ejercié el cargo de Gerente de Sucursal en una
empresa de prestaciones de seguridad social, administrando la instituciéon a nivel regional con cuatro sucursales
provinciales y fue Jefe Zonal de Ventas en una empresa de pensiones, donde es el responsable de los equipos de
venta en 4 regiones del norte de Chile. Ha sido director/a regional en un servicio publico, a cargo de estudios
socioeconomicos, indicadores y estadisticas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion de Empresas. El candidato posee 39 afios de experiencia en el
ambito publico y privado en sectores de educacion, salud y recaudacion, donde ha asumido distintos roles directivos
en la gestion de recursos y administracion de instituciones en materias operativas, de personal, recaudacion y
atencién de usuarios. Ha ejercido como Director/a regional en distintos servicios publicos. Cuenta con experiencia
en la aplicacién de la normativa tributaria y ha implementado procesos de modernizacién, orientando a la
implementacion de una atencidn integral al usuario con foco en la eficiencia operativa.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador Auditor y Contador Publico. Cuenta con 40 afios de experiencia profesional en el sector privado y en
rubros como el financiero, bancario y comercial. Ha ejercido roles de gerencia y subgerencia. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Gerente de sucursal bancaria, Subgerente gestién inmobiliaria, Gerente de finanzas y
control de gestion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a. Cuenta con 11 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas,
desempefiando roles de fiscalizacion de proyectos de construccion, coordinacién de equipos de cobros regionales,
junto con jefaturas de equipos provinciales orientados a la operacion de cobros y atencion de usuarios. Durante los
ultimos 15 afios de experiencia su trayectoria ha tenido una direccion ascendente, avanzando desde coordinador de
un equipo regional a la jefatura de un equipo de cobro provincial. Entre los cargos mas relevantes, se encuentran
Jefe/a Unidades de Cobro (Subrogancia) y Coordinador/a Abogado para la Unidad Operativa de Cobro.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Abogado/a e Ingeniero/a Civil Industrial. Posee 8 afios de experiencia en el sector publico como privado, en materias
de seguros, cobranzas, recaudacion y tramitacién legal. Ha desarrollado una carrera ascendente en la cual destacan
los cargos de AbogadO/a de Recupero Legal y Abogado/a de la Unidad Operativa de Cobranza. Cuenta con
experiencia en el cumplimiento de la normativa y su correcta ejecucion acorde al cédigo tributario, gestionando las
acciones para la ejecucion de la fiscalizacion y cobro a los contribuyentes.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Constructor/a Civil. Cuenta con 26 afios de experiencia como profesional desempefiandose principalmente en el
sector de la banca privada con una trayectoria ascendente en los Ultimos 15 afios, asumiendo roles clave como
Coordinador/a de Proyecto Top One, Gerente/a de sucursal bancaria y Gerente/a de la Zona Norte. Dentro de su
experiencia ha iderado la transformacién hacia un nuevo modelo de trabajo, velado por el cumplimiento de
normativas legales, orientadas hacia la calidad del servicio, procesos comerciales, cobranza y recaudacién, ademas
lidera equipos y participa en comités de cobranza para la prevencioén del lavado de dinero y la mejorar de las
relaciones con los clientes.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas. Posee 20 afios de trayectoria laboral como profesional
desempefidndose principalmente en el sector publico, desarrollando una carrera ascendente en un mismo servicio
ocupando diversos cargos como Jefe/a de Areas de Ingresos, Jefe/a de Operaciones, Administrador/a Regional y
subrogancia de la direccion. Ha cumplido funciones en materia de atencién al publico, analisis de cuentas fiscales,
gestion de ingresos por retenciones judiciales, procesos de cobro, organizando las tareas de cobranza, entre otros.
Ha debido implementar un modelo de atencién al publico.




Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Administraciéon de Empresas mencién Gerencia de Proyectos. Cuenta con 22 afios de
experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura de
unidad de cobros, asi como la jefatura del equipo de operaciones enfocados en el egreso y la recaudacion de
fondos. Durante los Ultimos 15 afios su trayectoria se ha mantenido en el mismo servicio, logrando una carrera
ascendente que la ha llevado desde un rol de abogado/a, hacia una jefatura, siendo incluso director/a subrogante.
Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Director/a Regional Subrogante y Jefe/a Unidades de Cobro.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Contador/a Publico Auditor. Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas.
Durante los ultimos 15 afios, ha desarrollado una carrera ascendente en el servicio donde trabaja, comenzando
como Analista de Ingreso, luego como Jefe/a de Operaciones, y actualmente como la direccion provincial. Tiene
experiencia en atencion al usuario, recaudacion, cobranzas y en la aplicacién de la normativa tributaria. Asimismo,
en la gestién del cumplimiento de los indicadores operacionales, y el disefio de estrategias de cobro.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

Ingeniero en Administracion de Empresas mencion Finanzas con Magister en Habilidades Directivas. Cuenta con 8
afos de experiencia profesional, desarrollados principalmente en el sector publico. Ha ejercido roles de jefatura o
coordinacion en areas de operaciones y cobro.

Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador de cobro y Jefe de operaciones (S).




