
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Ejecutivo/a
Servicio Servicio Local de Educación Pública La Quebrada
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 26039
Estado Nombrado

KARINA ANDREA SABATTINI MANCHEGO

Año titulación Titulo Institucion

2000 Educadora de Párvulos Universidad Católica Silva Henríquez

2008 Master en Dirección y Gestión de
Centros Educativos Universidad de Barcelona

Periodo Cargo Institucion

05.2022 - Actualidad Directora Ejecutiva Servicio Local De Educación Pública
Punilla Cordillera

10.2019 - 05.2022 Directora Colegio María Auxiliadora Santiago

01.2018 – 10.2019 Subdirectora de Apoyo Técnico
Pedagógico

Servicio Local de Educación de
Barrancas

08.2016 - 01.2018
Encargada De La Oficina De La
Unidad Técnica Pedagógica en Municipalidad de El Bosque

12.2014 – 07.2016 Directora Académica Fundación Educacional SUMATE -
Hogar de Cristo

03.2014 - 12.2014 Coordinadora Técnica Pedagógica De
La Red De Jardines Infantiles VTF Municipalidad de El Bosque



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

06.2011 - 02.2014 Supervisora y Asesora Pedagógica
Zona Sur Oriente RM Fundación Integra

10.2009 – 05.2011 Directora Jardín Mis primeros pasos Municipalidad de El Bosque

Educadora de Párvulos, y Master en Dirección y Gestión de Centros Educativos. Profesional con 25 años de
experiencia, desarrollados en el sector público, en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos, jefatura y de
coordinación en áreas de gestión técnico-pedagógica, y gestión educacional. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Directora Ejecutiva Servicio Local De Educación Pública, Punilla Cordillera y Subdirectora de Apoyo
Técnico Pedagógico Servicio Local de Educación de Barrancas.

Candidato/a n° 1 6.2
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero Civil en Agroindustria, y Magíster en Administración y Dirección de Empresa. Profesional con 25 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores educación y salud. Ha ejercido roles directivos
en áreas de administración, finanzas y gestión educacional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe
de la División de Implementación de Servicios Locales de Educación Pública, Subdirector de Administración y
Finanzas DAEM  y Jefe de División de Gestión de Servicios Locales de Educación

Ingeniero Comercial, Magíster Of Science en Marketing, Magíster en Administración de Empresas (Executive Mba),
y Magister Gestión y Liderazgo Educativo. Profesional con 21 años de experiencia, desarrollados en el sector
público y privado en sectores de educación, salud y desarrollo social. Ha ejercido roles directivos, en áreas de
administración, finanzas y gestión institucional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario
General, municipal, Director de Administración y Finanzas municipal y Gerente General Red Colegios

Profesora de Historia, Geografía y Educación Cívica y Magíster en Educación Inclusiva. Profesional con 28 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos, y de
jefatura en áreas de gestión técnica pedagógica. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefa Técnica
servicio publico, y Directora de Educación Municipal.

Ingeniero/a en Gestión Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, construcción e ingeniería. Ha ejercido roles
directivos en áreas de gestión institucional, innovación, académicas y planificación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Regional Director, Director/a Nacional Académico Instituto Profesional y Sub-Director/a
de Planificación y Control de Gestión Servicio Público.

Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Administración y Dirección de Empresa, y Master
en Cooperación Internacional y Gestión de proyectos. Profesional con 35 años de experiencia, desarrollados en el
sector público en sectores de educación, transporte y obras públicas. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en
áreas de administración y gestión institucional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Secretario General
y Secretario General.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Educadora de Párvulos, y Doctorada en Ciencias de la Ingeniería. Profesional con 16 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, organismos internacionales y programas
sociales. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en áreas de políticas educativas, gestión pedagógica y estudios.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefa de División de Políticas Educativas y Directora de área de
Atracción y Retención Docente.

Profesora Educación diferencial, y Magister en Ciencias de la Educación. Profesional con 34 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores educación y cultura. Ha ejercido roles directivos, y
coordinación en áreas de gestión académica, y gestión institucional. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Directora en Servicio Publico y Coordinadora Nacional del Nivel de Educación Básica Servicio Publico

Profesor de Educación General Básica, Ingeniero Comercial con Mención en Economía y Finanzas y Magíster en
Educación Mención Currículo. Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados en el sector público y en
sectores de educación y desarrollo social. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión académica y
gestión en educación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director Ejecutivo (S), Servicio Público, Jefe
de la Unidad Técnica Pedagógica Servicio Público

Asistente Social. Profesional con 34 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación y salud. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en áreas de gestión de personas, gestión técnico
pedagógica y desarrollo estratégico. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefa División de Gestión y
Desarrollo de las Personas servicio publico, Subdirectora de Desarrollo Estratégico Dirección servicio Público y
Directora de Asistencia Técnica Educativa

Educadora de Párvulos, y Magíster en Educación con Mención en Gestión Educacional. Profesional con 35 años de
experiencia, desarrollados en el sector público en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura
en áreas de gestión técnico pedagógica y gestión educacional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Directora Ejecutiva Suplente servicio publico y Directora Liceo.

Administrador Público, y Magister en Políticas Públicas mención Economía y Gestión Pública. Profesional con 16
años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y salud. Ha ejercido
roles directivos y jefatura en áreas de gestión educacional, administración y finanzas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe División de Asuntos Económicos y Financieros, y Director de Administración y
Finanzas.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°13

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°14

Reseña Personal:

 

Ingeniero Comercial y Magíster Of Science en Finanzas. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el
sector público y privado en sectores de educación, energía y gobierno local. Ha ejercido roles directivos, y jefatura
en áreas de administración, finanzas y recursos humanos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe de
División de Acompañamiento y Control Financiero, Subdirector de Administración y Finanzas en DAEM y Director de
Administración, Finanzas y Recursos Humanos.

Ingeniero Civil Industrial mención Electricidad, y Master of International Development Policy. Profesional con 21 años
de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y programas sociales. Ha
ejercido roles directivos en áreas de gestión institucional, y gestión educacional. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director Ejecutivo, Jefe División Servicio Publico y Director División Nacional.

Ingeniero Civil Industrial, y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. Profesional con 16 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos, y de jefatura en
áreas de gestión educacional, vinculación con el medio y comunicación con la comunidad. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe de división de información a la comunidad, servicio publico, y Jefe de
departamento de educación municipal


