Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestidon
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Litoral

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26044

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO ALEXIS RODRIGUEZ MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2011 Administrador Publico Universidad de Valparaiso

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01/05/2025 - Actualidad Jefe Departamento de Finanzas Subsecretaria de Seguridad Publica
01/05/2024 - 01/04/2025 Jﬁf&ﬁﬁﬁé‘éﬁiﬂfﬁﬁfgﬁ? Direccién de Educacion Pablica
01/02/2023 - 01/04/2024 Jefe Departamento de Finanzas | COTPoracion Municipal de Desarrollo
ouozi2022 - Ouoz02s | Jele Deparaments de Estudos, | Agencia Nacional de nvestgaciony
01/10/2014 - 01/02/2022 Encargado %?fsidpﬂgsﬁ’(')a”iﬁcadé” y Subsecretaria del Interior
01/10/2011 - 01/10/2014 Supervisor de Auditoria Subsecretaria del Interior
01/02/2009 - 01/10/2011 Encargado de la Unidad de Auditoria | opierno Regional de Valparaiso




1.4 Resefa Personal:

Administrador Publico, cuenta con 15 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito pablico en sectores de

Interior y Seguridad Publica, Innovacion Tecnolégica, Educacion y Municipal. Ha ejercido roles de jefatura en areas
de presupuestaria, planificacion estratégica y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Jefe Departamento de Estudios, Presupuesto Gestion Estratégica en Agencia Nacional de Investigaciéon y Desarrollo
de Chile, Encargado Unidad de Planificacion y Presupuesto en Subsecretaria del Interior y Encargado de la Unidad
de Auditoria Interna en Gobierno Regional de Valparaiso.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Informética, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion e-business. Profesional con 31
anos de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Ciencia, Banca, Transporte, Obras
Puablicas y Mineria. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de control de gestion y planificacion
estratégica Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subgerente/a de Control de Gestion en Empresa
publica, Subgerente/a Control de Gestién y Business Intelligence en Empresa privada y Jefe/a Departamento
Presupuesto y Control de Gestién en institucion publica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, Master en Direccién de Recursos Humanos. Profesional con 17 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sectores de Fiscalizacion, Educacion, Seguridad Publica, Salud y Obras
Puablicas. Ha ejercido roles como encargado/a, auditoria, jefatura y subdireccién en areas de planificacion y control
de gestién educativa. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Encargado/a de Planificacion y Control de
Gestioén, Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion (S) y Encargado/a de Unidad de Gestion de Procesos
en Servicios publicos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Planificacién y Control de Gestion. Profesional con 11 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito privado en sectores de Educacién y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de jefatura y
direccion en areas de planificaciéon estratégica, desarrollo de proyectos, gestidn presupuestaria, seguimiento y
control de la ejecucion de planes. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a de Planificacion,
Desarrollo y Control de Gestién en Corporacion Municipal, Jefe/a Unidad de Analisis Institucional y Director/a de
Presupuesto en Universidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil con mencién Industrial, Master of Business Administration, Magister en Psicologia de las
Organizaciones, Magister en Administracion de Empresas (MBA). Profesional con 23 afios de experiencia,
desarrollados mayormente en el ambito privado en sectores de Banca, Tecnologia y Servicios. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en areas de planificacién estratégica y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca Subgerente/a Desarrollo Estratégico y Control de Gestion y Subgerente/a Riesgo Operacional en Banca.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Pesca mencion Acuicultura,
Ingeniero/a de Ejecucion en Prevencion de Riesgos, Magister en Gerencia Publica, Magister en Gestion mencion
Control. Profesional con 24 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de
Tecnologia, Salud, Interior y Seguridad Publica, Educacién, Vivienda y Urbanismo y Trabajo y Prevision Social. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en areas de planificacién estratégica y control de gestion. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Directivo/a Jefe de Planificacion y Control de Gestién y Jefe de Gabinete de Director en

Servicios publicos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial mencion Informatica. Profesional con 20 afios de experiencia, desarrollados en el ambito
publico en sectores de Educacion y Banca. Ha ejercido roles de jefatura, subgerencia, gerencia en areas de
planificacién y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subgerente/a de Planificacion y
Control de Gestién en Banca, Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion y Profesional de Planificacion
Estratégica en Servicios pubicos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Licenciado/a en Historia, Diplomado/a de Estudios Avanzados en Gobierno y Administracién Publica. Profesional
con 31 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de Interior y Seguridad Publica, Justicia
y Derechos Humanos y Municipal. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, planificacion estratégica
y control de gestion municipal. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Secretario/a Comunal de

Planificacién y Administrador/a Municipal.




