
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública Litoral
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 26045
Estado Desierto

Candidato/a n° 1 6.4
Candidato/a n° 2 6.3
Candidato/a n° 3 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Educación Diferencial en Trastornos de Audición y Lenguaje, Magíster en Gestión y Liderazgo
Educacional. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sector Educación. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en áreas técnico pedagógicas a nivel escolar. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Director/a Ejecutiva (S) y Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico en Servicio
público.

Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Gestión y Liderazgo Educativo. Profesional con 20 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito público en sector Educación. Ha ejercido roles de dirección en áreas de
administración educacional, acompañamiento y asesoría técnico pedagógica y desarrollo de proyectos educativos.
Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a de Educación en Corporación Municipal de Educación,
Salud y Menores, Director/a en distintos Establecimientos Educacionales Municipalizados.

Profesor/a de Educación General Básica mención Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera, Magister en
Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el
ámbito público en sector Educación. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas técnico pedagógica y gestión
administrativa a nivel escolar. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a de Educación Municipal y
Jefe/a Técnico/a Pedagógico/a Comunal en Municipalidad.

Educador/a de Párvulos. Profesional con 19 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de
Educación y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de administración educacional, gestión técnica
pedagógica y desarrollo de proyectos educativos. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a
Departamento de Administración de Educación Municipal y Jefe/a Unidad Técnica en distintos Establecimientos
educacionales.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Profesor/a de Castellano, Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional, Magíster en
Comunicación Educativa mención Nuevas Tecnologías. Profesional con 26 años de experiencia, desarrollados en el
ámbito público y privado en sector Educación. Ha ejercido roles de dirección en áreas de administración
educacional, gestión de proyectos técnico pedagógicos,  y trayectoria educativa. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Director/a Departamento de Educación Municipal y Coordinador/a Comunal Unidad de
Aseguramiento de la Trayectoria Escolar para Establecimientos Escolares en Corporación de Educación Municipal.

Educador/a de Párvulos, Magíster en Mediación Familiar e Infancia. Profesional con 21 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público en sector Educación. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas de
administración y gestión educacional, así como técnico pedagógico a nivel escolar. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Director/a Departamento de Administración de Educación Municipal y Director/a en
distintos Establecimientos Escolares Municipales.

Profesor/a de Educación General Básica con mención en Matemáticas y Ciencias Naturales, Magíster en Gestión
Estratégica y Evaluación de Proyectos. Profesional con 32 años de experiencia, desarrollados mayormente en el
ámbito privado en sector educación y en los últimos años, en el sector de educación pública. Ha ejercido roles
directivos en materias de administración de sistemas educativos, coordinación de equipos en proyectos educativos,
así como en subvención escolar. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Departamento de
Educación Municipal y Jefe/a Departamento de Administración Educación Municipal en diferentes Municipalidades.

Profesor/a de Castellano, Magíster en Administración Educacional mención Gestión de Sistemas Educativos,
Magíster en Psicología Educacional. Profesional con 32 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en
sector Educación. Ha ejercido roles de jefatura y dirección de equipos en materias de implementación de políticas
públicas en educación, diseño de proyectos educativos técnico – pedagógicos, así como acompañamiento docente y
despliegue territorial. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a de Educación en diferentes
Municipalidades y Director/a en distintos Establecimientos Educacionales.

Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación con mención en Liderazgo y Gestión Escolar,
Magíster en Gestión Educacional. Profesional con 14 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en
sector Educación. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión educacional y técnico pedagógica. Dentro de los
cargos desempeñados se destaca Jefe/a Unidad de Aseguramiento de la Calidad Escolar en DAEM y Contraparte
Técnica para Traspaso a Slep en Municipalidad.

Profesor/a en Ciencias Naturales y Biología, Magíster en Gestión Escolar. Profesional con 18 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público y privado en sector de Educación. Ha ejercido roles de coordinación y jefatura en
áreas de mejora continua y apoyo técnico pedagógico. Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Coordinador/a de Apoyo Técnico a Escuelas y Liceos, Coordinador/a de Mejora Continua y Acompañamiento
Técnico Pedagógico y Coordinador/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico en distintos Servicios públicos.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación General Básica, Ingeniero/a Comercial con mención Administración, Magíster en
Educación mención Currículo. Profesional con 20 años de experiencia, desarrollados mayormente en el ámbito
público en sectores de Educación y Justicia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en áreas técnico pedagógica a
nivel escolar. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a Ejecutivo (S) Servicio público, Jefe/a
Departamento Regional de Educación en SEREMIA y Jefe/a de Unidad Técnica Pedagógica en Servicio público.

Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación mención Administración y Gestión Institucional. Profesional
con 38 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de  Educación y Deporte. Ha ejercido
roles de jefatura y directivos en áreas de gestión educacional y técnico pedagógicas. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Director/a Departamento de Administración de Educación Municipal, Jefe/a
Departamento Provincial de Educación y Jefe/a Unidad Subvención Escolar Preferencial Municipal.


