Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Litoral
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26045

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4

Candidato/an® 2 6.3

Candidato/an® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Diferencial en Trastornos de Audicion y Lenguaje, Magister en Gestion y Liderazgo
Educacional. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sector Educacion. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos en areas técnico pedagdgicas a nivel escolar. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Director/a Ejecutiva (S) y Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagoégico en Servicio
publico.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica, Magister en Gestion y Liderazgo Educativo. Profesional con 20 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico en sector Educacién. Ha ejercido roles de direccién en areas de
administracion educacional, acompafiamiento y asesoria técnico pedagdgica y desarrollo de proyectos educativos.
Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a de Educacion en Corporaciéon Municipal de Educacién,
Salud y Menores, Director/a en distintos Establecimientos Educacionales Municipalizados.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica mencién Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera, Magister en
Direccidn y Liderazgo para la Gestion Educacional. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico en sector Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas técnico pedagdgica y gestion
administrativa a nivel escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a de Educacion Municipal y
Jefe/a Técnico/a Pedagdgico/a Comunal en Municipalidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Educador/a de Parvulos. Profesional con 19 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de
Educacion y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracién educacional, gestion técnica
pedagdgica y desarrollo de proyectos educativos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y Jefe/a Unidad Técnica en distintos Establecimientos
educacionales.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Profesor/a de Castellano, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional, Magister en
Comunicacién Educativa mencién Nuevas Tecnologias. Profesional con 26 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico y privado en sector Educacion. Ha ejercido roles de direccion en areas de administracion
educacional, gestién de proyectos técnico pedagdgicos, y trayectoria educativa. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Director/a Departamento de Educacion Municipal y Coordinador/a Comunal Unidad de
Aseguramiento de la Trayectoria Escolar para Establecimientos Escolares en Corporacion de Educacion Municipal.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Educador/a de Parvulos, Magister en Mediacion Familiar e Infancia. Profesional con 21 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de
administracion y gestion educacional, asi como técnico pedagdgico a nivel escolar. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Director/a Departamento de Administracién de Educacion Municipal y Director/a en
distintos Establecimientos Escolares Municipales.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Basica con mencion en Matematicas y Ciencias Naturales, Magister en Gestion
Estratégica y Evaluacién de Proyectos. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el
ambito privado en sector educacién y en los Ultimos afios, en el sector de educacion publica. Ha ejercido roles
directivos en materias de administracion de sistemas educativos, coordinacién de equipos en proyectos educativos,
asi como en subvencion escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Departamento de
Educacion Municipal y Jefe/a Departamento de Administracién Educacion Municipal en diferentes Municipalidades.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Castellano, Magister en Administracion Educacional mencion Gestién de Sistemas Educativos,
Magister en Psicologia Educacional. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en
sector Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y direccién de equipos en materias de implementacién de politicas
publicas en educacion, disefio de proyectos educativos técnico — pedagdgicos, asi como acompafiamiento docente y
despliegue territorial. Dentro de los cargos desempefados se destaca Director/a de Educacion en diferentes
Municipalidades y Director/a en distintos Establecimientos Educacionales.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion General Béasica, Magister en Educacién con mencién en Liderazgo y Gestién Escolar,
Magister en Gestién Educacional. Profesional con 14 afios de experiencia, desarrollados en el ambito puiblico en
sector Educacion. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion educacional y técnico pedagégica. Dentro de los
cargos desempefiados se destaca Jefe/a Unidad de Aseguramiento de la Calidad Escolar en DAEM y Contraparte
Técnica para Traspaso a Slep en Municipalidad.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Profesor/a en Ciencias Naturales y Biologia, Magister en Gestion Escolar. Profesional con 18 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico y privado en sector de Educacion. Ha ejercido roles de coordinacion y jefatura en
areas de mejora continua y apoyo técnico pedagdégico. Dentro de los cargos desempefados se destaca
Coordinador/a de Apoyo Técnico a Escuelas y Liceos, Coordinador/a de Mejora Continua y Acompafiamiento
Técnico Pedagogico y Coordinador/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico en distintos Servicios publicos.

Entrevistado N°11



Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica, Ingeniero/a Comercial con mencién Administracion, Magister en
Educacién mencién Curriculo. Profesional con 20 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el &mbito
publico en sectores de Educacion y Justicia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas técnico pedagoégica a
nivel escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a Ejecutivo (S) Servicio publico, Jefe/a
Departamento Regional de Educacion en SEREMIA y Jefe/a de Unidad Técnica Pedagogica en Servicio publico.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Educacion mencién Administracion y Gestion Institucional. Profesional
con 38 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de Educacion y Deporte. Ha ejercido
roles de jefatura y directivos en areas de gestion educacional y técnico pedagdgicas. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Director/a Departamento de Administracién de Educacion Municipal, Jefe/a
Departamento Provincial de Educacion y Jefe/a Unidad Subvencién Escolar Preferencial Municipal.




