Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Litoral
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26046

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SALOMON ALEJANDRO URIBE REYES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2003 Contador Auditor Universidad de Concepcién
2012 Magister en Administracion de Universidad del Desarrollo

Empresas

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2024 - 07.2025 Director de Administracion y Finanzas Servicio Lo(cj:g: $gnlﬁgruucga§|ién Publica
06.2020 - 12.2023 Director de Administracion y Finanzas 1990&?8'?9(?2% aErguglaé::gnB?oe é(letgt
03.2015 - 05.2020 Gerente general Biosur Ltda
09.2010 - 03.2015 Gerente de Administracion y Finanzas Corporacion Educacional Masénica

de Concepcion




1.4 Resefa Personal:

En cuanto a vision estratégica, el candidato analiza el contexto y los desafios de la organizacion, integrandolos en el
disefio de planes de trabajo estructurados que definen con claridad objetivos e impactos a alcanzar. Sobre gestion y
logro, el candidato estructura el trabajo de manera planificada, definiendo metas claras para los equipos y
orientando su desempefio con una direccién compartida. Coordina los recursos y las prioridades de forma ordenada,
realizando un seguimiento permanente del avance mediante mecanismos de control definidos. Respecto a gestion
de redes, el candidato desarrolla un trabajo activo de vinculacién con actores externos relevantes, ampliando sus
contactos para fortalecer los proyectos bajo su responsabilidad. Comunica de manera clara y oportuna los
propdsitos de las iniciativas, generando interés y disposicion a colaborar. En manejo de crisis y contingencias, el
candidato borda situaciones complejas realizando un analisis de los riesgos involucrados y definiendo una respuesta
para enfrentar la contingencia.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.6
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de ejecucién industrial, e Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 27 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en
areas administracion, finanzas y gestién institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del
Departamento de Gestién Institucional (DAF) y Subdirector/a De Administracion Y Finanzas en Servicio Publico.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas y Magister
en Administracion de Empresas. Profesional con 37 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de administracion, finanzas y gestion
institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo en Servicios Publicos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 21 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de salud, y educacién. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de administracion y finanzas. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Jefe/a de la Unidad de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de
Recursos Fisicos y Financieros y Subdirector/a de Administracién y Finanzas en Servicios Puablicos .

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Auditora, Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestion, y Magister en Finanzas. Profesional con 27
afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud, e infancia. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en areas de administracion, finanzas e inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas y Subdirector/a
Administrativa en Servicios Publicos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Contador Publico y Auditor, y Magister en Administracion y Direccién de Empresa. Profesional con 30 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de energia, agricultura y trabajo. Ha ejercido roles
directivos, o jefatura en areas de administracion, personal, y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a Divisién de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Gestion Administrativa y Jefe/a
Departamento de Administracion y Finanzas en Servicios Publicos .

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Contador Auditor. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores
de salud, y educacion. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de gestion de personas, administracion y
finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a de Recursos
Fisicos y Financieros en Servicios Publicos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, y MBA. Profesional con 40 afios de experiencia, desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de defensa, salud y logistica. Ha ejercido roles directivos, en areas de administracion,
finanzas y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a De Finanzas, Servicio Publico y
Gerente De Finanzas Empresa Privada.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Contador/a, Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial, y Magister en
Finanzas. Profesional con 31 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud,
financiero y educacién. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de Administracion y Finanzas. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion y Finanzas, Servicio Publico y Subgerente/a de
Administracién y Finanzas Empresa Privada.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Contador Puablico Auditor, Magister en Administracion de Empresas, Magister en Finanzas Aplicadas, y Magister en
Derecho de los Negocios. Profesional con 26 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de consumo masivo, inmobiliario y educacién. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en areas de
administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a De Administracion Y
Finanzas Empresa Privada y Sub Director/a administracion y finanzas Servicio Publico.




