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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento 

Servicio Servicio Local de Educación Pública del Elqui 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 26072 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO ANDRÉS OCARANZA SALOMÓN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 Arquitecto/a Universidad de Valparaíso 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08.2021 a la fecha 

Director de Secretaria de 

Planificación 

 Comunal, Profesional Arquitecto 

Municipalidad de 

Vallenar 

11.2021 – 06.2023 Líder Senior de Comunidades 
Atacama Copper 

Corporation 

05.2018 – 07.2021 

Jefe de Participación y 

Vinculación Territorial, 

Profesional Arquitecto del 

Departamento de Planificación e 

Infraestructura 

Servicio Local de 

Educación Pública de 

Huasco 

03.2014 – 03.2018 Secretario Regional Ministerial  

SEREMI Ministerio de 

Vivienda  
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Período Cargo Institución 

Región de Atacama 

02.2013 – 01.2014 Jefe de Relaciones Comunitarias TECK 

09.2004 – 02.2013 Delegado Provincial  

Servicio de Vivienda y 

Urbanización 

SERVIU 

06.2002 – 09.2004 
Encargado Regional de 

Proyectos de Empleo 

Fondo Solidario de 

Inversión Social 

FOSIS 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Su interés se debe a que ya cuenta con la experiencia en el Servicio Local de Educación Pública 

(SLEP) en Huasco donde tuvo la responsabilidad de instalar los departamentos de infraestructura 

y arquitectura, le motiva que actualmente la nueva institucionalidad los incorpora de una manera 

integral el área de mantenimiento e infraestructura en la educación pública. Además, posee 

experiencia en la gestión de proyectos de inversión social en infraestructura, por lo que se siente 

capacitado para ejercer el cargo en cuestión. En lo personal, le atrae el lugar de desempeño por 

razones familiares pues le interesa la región de Elqui en el sentido de mejorar la calidad de vida. 

Por lo anteriormente expuesto, muestra un interés tanto por el cargo como por la institución, 

mostrando un interés y motivación por el servicio público. Estima que su aporte será en cómo se 

gestionar, obtener y generar recursos, ya que refiere tener la capacidad para desarrollar redes de 

convenios que aportan a la educación pública, generando nuevas inversiones para el crecimiento 

de la educación de la IV región.  Comprende la misión y alcance del servicio y cargo, al referirse a 

que las personas, niños/as y apoderados/as  y la comunidad educacional, pueden acceder a  la 

política de educación en el servicio local a través de un plan de mejoramiento de infraestructura 

de los establecimientos  y  cuyo propósito es el desarrollo educacional, siendo su responsabilidad  

mejorar la calidad de vida de los niños/as, a los/as profesores/as a través de mejorar las 

condiciones de los establecimientos. Agrega que el desafío es el mantenimiento de día a día, que 

se dispongan de las condiciones mínimas de confort. En infraestructura se debe cumplir con la 

normativa vigente, particularmente de la inclusión, planificando y desarrollar una estrategia al 

trabajo para mejoramiento. Además, coordinar y gestionar con recursos sectoriales y de otras 

carteras para materializar la mayor inversión de establecimientos de educación pública con 

calidad. En base a lo expuesto se concluye que comprende a cabalidad la misión la nueva 

institucionalidad, desafíos y alcances del servicio y del cargo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 4 5.9 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública del Elqui 

Ministerio 
Ministerio de Educación 

N° Concurso 
26072 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Arquitecto/a. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Arquitecto/a, Dibujante, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Geógrafo/a y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como CEO, Asesor/a, Jefe/a Departamento, Docente, Profesional de Área, 
Profesional Especialista en Formulación y Evaluación de Proyectos, Secretario/a Comunal de 
Planificación, Ejercicio de la Profesión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Antropólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad, Coordinador/a de área, Formulador/a de proyectos, 
Apoyo Familiar Programa Puente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Arquitecto/a y Magíster en Building Information Modeling Management – 

BIM. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Cobertura y Certificaciones, Jefe/a 
Operaciones y Espacios Físicos Educativos, Inspector/a Técnico/a de Obras, Jefe/a Técnico EGIS,  
Arquitecto/a, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Arquitecto/a y Magíster en Hábitat Sustentable y Eficiencia Energética. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional Unidad Arquitecto/a Asesor/a, Profesional Departamento de 
Ingeniería, Profesional Asistente Técnico Especializado (A.T.E.), entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Socio/a y Gerente/a, Gerente/a de Operaciones, 
Subdirector/a, Jefe/a de División, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Armas mención Artillería y Misiles. 

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Gerente/a Operaciones, Jefe/a Operaciones, Jefe/a 
División, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 


