
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública del Elqui
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 26073
Estado Nombrado

CINDY CAROL MARAMBIO GODOY

Año titulación Titulo Institucion

2012 Ingeniera en Información y Control de
Gestión Universidad de Chile

2022 Master en Alta Dirección Cerem
Mención Dirección Pública

International Business School,
España

Periodo Cargo Institucion

09.2018-a la fecha Encargada de Control de Gestión Superintendencia de Educación

05.2018-09.2018 Auditor Interno Agencia Nacional de la Educación

08.2015-04.2018 Analista Control de gestión Agencia Nacional de la Educación

09.2013-07.2015 Encargada de Proyectos Programa Enlaces MINEDUC

06.2011-09.2013 Analista de Gestión División de Educación Superior
MINEDUC



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero/a en Información y Control de Gestión y Máster en Alta Dirección Cerem Mención Dirección Pública.
Ha desarrollado su carrera profesional en su totalidad ligada al ámbito de la educación en la administración pública,
ha ocupado cargos como analista y como encargado/a con personal a cargo.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial.
Ha desarrollado su experiencia profesional mayormente en los ámbitos asociados a la experiencia esencial
requerida en cargos de Subgerente de Control de Gestión. También cuenta con experiencia en temas asociadas a
ventas y tesorería. Adicionalmente se encuentra llevando a cabo un emprendimiento familiar.

Ingeniero/ de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en
Prevención de Riesgos y Magíster en Gerencia Pública y Magíster en Gestión Mención Control.
Cuenta con 31 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Desempeñando roles de
Dirección y jefatura en materias de planificación estratégica, ejecución presupuestaria, inversiones y control de
gestión. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en Gestión y ejecución
presupuestaria, controlando los proyectos asociados a esos presupuestos, liderando equipos en los distintos
subsistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Directivo Jefe de Planificación y Control
de Gestión en un Servicio Local de Educación y como Jefe de Pre Inversión en el Gobierno Regional.

Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Control de Gestión.
Cuenta con 32 años de experiencia profesional en el sector público, desempeñándose principalmente en roles de
jefatura enfocados en planificación estratégica y control de gestión. Durante los últimos 15 años, su labor se ha
centrado en liderar procesos estratégicos alineados con el cumplimiento de metas organizacionales, supervisar la
gestión y desarrollar proyectos de infraestructura, además de elaborar informes que destacan avances y áreas de
mejora. En los últimos cinco años, su carrera ha tomado un giro hacia roles de profesional y encargado en áreas de
planificación y operaciones, desempeñándose en una región distinta a la de su trayectoria previa. Este cambio
resalta su versatilidad y sólida experiencia en planificación, así como en subsistemas relacionados con el control de
gestión y presupuesto. Entre sus cargos más relevantes se destaca el de Subdirector de Planificación y Control de
Gestión y Secretario de Planificación.

Ingeniero/a de Ejecución Informática.
Cuenta con 20 años de experiencia profesional en el ámbito público, desempeñándose en roles de Jefatura y
Coordinación enfocados en planificación estratégica, control de gestión, y desarrollo de procesos informáticos en
áreas como subvenciones y becas escolares, entre otros. Durante los últimos 15 años, ha centrado su labor en el
ámbito educacional, liderando procesos estratégicos alineados con el cumplimiento de metas organizacionales,
supervisando la gestión, y desarrollando proyectos informáticos que identifican avances y áreas de mejora. Su
trayectoria ha estado marcada principalmente por cargos de mando medio, liderando equipos en subsistemas
vinculados al área de planificación y control de gestión, destacando su experiencia como Coordinador de Control de
Gestión en el Departamento de Educación.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Administrador/a Turístico y Magister en gestión Turística.
Cuenta con 25 años de experiencia profesional en el ámbito público, desempeñándose en roles de Dirección y
Jefatura enfocados en planificación estratégica y control de gestión. Durante los últimos 15 años, ha centrado su
labor en el ámbito educacional universitario, liderando procesos estratégicos alineados con el cumplimiento de
metas organizacionales, supervisando la gestión, y desarrollando proyectos e informes que reflejan avances y áreas
de mejora. Además, ha complementado su experiencia con la docencia en estas materias, lo que le ha permitido
profundizar su conocimiento en cada etapa de sus funciones. Su destacada trayectoria, marcada por un crecimiento
continuo, y su labor como docente han abierto oportunidades para liderar equipos en distintos subsistemas
relacionados con planificación y control de gestión, siendo relevantes sus experiencias como Director General de
Planificación y Desarrollo.

Profesor/a de Educación Técnico Profesional, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Civil Industrial.
Cuenta con 18 años de experiencia desarrollada principalmente en instituciones de carácter público tanto las áreas
de salud como educación. Los últimos 10 años de su carrera ha tenido un desarrollo ascendente en un Servicio de
Salud, enfocado en los procesos de planificación y control de gestión a nivel regional, así como local dentro de un
Hospital. Se destacan sus cargos como Jefe Departamento de Planificación y Control de gestión de Hospital y como
Profesional Encargado de Control de Gestión del Servicio de Salud.

Ingeniero/a ejecución en minas, Ingeniero/a civil industrial y Magister en liderazgo, dirección estratégica y
comunicación en las organizaciones.
Cuenta con 31 años de experiencia profesional en el ámbito público, desempeñándose en roles de Dirección y
Jefatura enfocados en planificación estratégica y control de gestión. Durante los últimos 15 años, ha centrado su
labor liderando equipos en procesos estratégicos alineados con el cumplimiento de metas organizacionales,
supervisando la gestión, y desarrollando proyectos e informes que reflejan avances y áreas de mejora. Su
trayectoria es ascendente, siendo relevantes sus experiencias como Director Regional y Encargado de Planificación
y Control de gestión.

Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha desarrollado su experiencia profesional ligada siempre al ámbito de la Administración Pública. Ha trabajado en
una corporación de Desarrollo, una municipalidad y ahora en una oficina regional de una institución de carácter
nacional. Los últimos 7 años se ha desempeñado en temas asociados a la experiencia esencial requerida, con los
últimos 3 en un cargo con personal bajo su responsabilidad.



Ingeniero/a Civil Industrial, mención Informática.
Cuenta con 19 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de Gerencia
y jefatura en materias de gestión en ámbitos de planificación, control de gestión financiera, procesos internos y
auditoría. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderar el control de
procesos, ejecución presupuestaria de proyectos, brindar soporte a áreas de operaciones y auditar e informar
estados de avance de los trabajos. liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo
relevantes su experiencia como Subgerente de Planificación y Control de Gestión, donde tuvo una carrera
ascendente y fue finalmente desvinculado, por cambios en la estructura interna de la institución.


