Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagdgico

Servicio

Ministerio
N° Concurso 26074
Estado Nombrado

Servicio Local de Educacion Publica de Elqui
Ministerio de Educacién

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alfaro Segura, Francisco Javier

1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado

Estudios Postgrados

Profesor de Estado en Educacion Musical, Universidad de La

Serena (2003)

No posee

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

09.2024 a la fecha

03.2022 a la fecha

10.2022 a la fecha

03.2021 - 12.2021

02.2019 - 02.2020

11.2017 - 11.2018

04.2014 - 11.2017

Cargo
Profesional UATP
Encargado de Planificacion y
Desarrollo Educativo
Director Junta Directiva

Docente

Coordinador Comunal de Apoyo
al Mejoramiento Educativo

Director Ejecutivo

Jefe Provincial de Educacion del
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Institucion

SLEP Elqui

Municipalidad de Monte
Patria

Universidad de La Serena

Centro de Formacién
Técnica de la Regién de
Coquimbo

Municipalidad de Los Vilos

Servicio Local de
Educacién Publica, SELP
Puerto Cordillera

Secretaria Regional



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Limari Ministerial de Educacion
04.2009 - 04.2014 Encargado de Planlﬂcz.auon y Mun|C|paI|dac.I de Monte
Desarrollo Educativo Patria

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato expresa sus ideas con claridad, acompanando las situaciones laborales que
comenta con argumentos coherentes que favorecen la entrega del mensaje, con habilidades
comunicacionales desarrolladas y orden en la entrega de la informacidn, habil para elaborar
un discurso dinamico que deja entrever un optimo dominio de las materias vinculadas con el
rol, lo que le permite abordar la situaciéon de entrevista con seguridad, manteniendo en todo
momento una actitud tranquila. Durante todo el proceso mantiene la cordialidad y un foco
preciso en cada una de las respuestas, con disposicion a atender las intervenciones de la
evaluadora y ajustar el relato en funcion de las solicitudes de informacién que se le van
efectuando.

En comunicacidn estratégica, es efectivo en la elaboracion de un plan comunicacional cuando
debe transferir informacidn en un contexto complejo y se preocupa de atender a las
caracteristicas de los distintos interlocutores para revelar los puntos importantes del
mensaje, asi como también elegir el medio apropiado para exponer.

En gestion y logro, plantea al equipo objetivos desafiantes para atender las necesidades del
territorio, siendo efectivo para guiar las acciones que daran cumplimiento a metas
estratégicas. Lidera un plan de trabajo consistente, con responsables, tareas y plazos por
cumplir, al que adiciona indicadores para facilitar el monitoreo de los avances del plan.

En gestion de redes, genera lazos con actores que resultan relevantes para las iniciativas que
lidera, pudiendo recurrir a interlocutores con los que tiene una relacidon previa y también
contactar apoyos con los que no se vincula previamente, en ambos casos traspasando
argumentos consistentes en torno al objetivo por lograr de modo de comprometer la
colaboracién, atendiendo al beneficio mutuo.

En liderazgo y gestion de equipos, considera espacios de participacion en que las personas se
involucran en los procesos y los planes de trabajo, con instancias extralaborales enfocadas
en afianzar los vinculos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Elqui

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 26074

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Director/a Pedagdgica, Coordinador/a Nacional de Gestion de la
Calidad y Acreditacion, Coordinador/a Pedagdgica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial, Coordinador/a UTP Comunal,
Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Media con mencidon en Historia y Geografia,
Doctorado en Ciencias de la Educacion menciéon Administracion y Gestidn de la educacion

Ha ocupado cargos como Académico y Profesional de Vinculacion con el Medio, Director/a, Jefe/a
de la Macrozona Sur , entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Educacién con
Mencion en Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Educacion, Profesional Asesor/a Unidad de

Apoyo Municipal, Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Ensefianza Media en Historia y Ciencias Sociales,Magister en
Educaciéon mencion Liderazgo Transformacional y Gestidn Escolar.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Educacion, Coordinador/a de Proyectos

Educativos, Coordinador/a Pedagdgico Proyecto, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Castellano, Magister en Educacién con mencién en Evaluacion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a de la Macrozona Centro Norte, Profesional Independiente,

Jefe/a de Acompafiamiento a los Establecimientos Educacionales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/La Candidato/a es Psicopedagogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de AES, Director/a Regional, Educador/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefa Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematica y Computacion, Magister en Educacion
mencién Curriculum y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Colegio, Jefe/a UTP Comunal, Jefe/a UTP Colegio, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Musical.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Director/a Académica, Jefe/a Provincial de
Educacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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