Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26102

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANA MARIA BUSTOS SOTO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2006

Profesor de Educacion Basica
mencién Curriculum Educacional

Universidad Mariano Egafia

2012

Magister en Ciencias de la Educacion
con Mencién en Curriculum y

Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

04.2023 a la fecha

Subdirectora de Unidad de Apoyo
Técnico Pedagdgico

Servicio Local de Educacion Publica
Iquique

02.2017 - 12.2022

Evaluadora

Agencia De Calidad de la Educacion

10.2016 — 12.2016

Directora del Area de Curriculumy
Evaluacion

Kdoce Soluciones Educativas

08.2011 - 09.2016

Jefe Técnico Comunal

Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Cauquenes

01.2009 - 07.2011

Apoyo a la Unidad Técnico-
Pedagogica

Departamento de Administracion de
Educacion Municipal de Cauquenes




1.4 Resefa Personal:

Profesora de Educacion Basica menciéon Curriculum Educacional con Magister en Ciencias de la Educacion con
Mencion en Curriculum y Evaluacién. Cuenta con 20 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y
privado en sectores de educacion principalmente ejerciendo roles de jefatura en areas de gestion técnico-
pedagogica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirectora de Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico de un Servicio Local de Educacion Publica y Jefa Técnica Comunal de un Departamento de

Administracién de Educacién Municipal.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.6
Candidato/an® 4 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado de Ensefianza Media en la Especialidad de Historia, Geografia y Educacion Civica con
Magister en Ciencias Sociales Aplicadas y Doctorado/a en Procesos Sociales y Politicos en América Latina, con 26
afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de educacion principalmente, ejerciendo roles de
jefatura y directivos en areas de gestion educativa y gestion técnico-pedagdgica. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a DAEM (S) y Jefe/a Técnico/a Pedagogico de un Organismo Publico del Estado

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Diferencial en Deficiencia Mental con Magister en Educacion Mencién Curriculum y
Evaluacion Basado en Competencias. Posee 15 afios de experiencia desarrollada en el ambito pablico en sectores
de educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestion técnico-pedagdgica. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a Unidad Técnico-Pedagdgica Comunal de un DAEM y Coordinador/a
Programa Integracion Escolar de una Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion de Menores.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Profesor/a en Educacion General Basica con Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos: Cuenta con
23 afos de experiencia desarrollados en el ambito pablico en sectores de educacion principalmente, ejerciendo roles
de jefatura en areas de gestion educacional y técnico-pedagdégica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
el de Jefe/a un DAEM.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Psicopedagogo/a, Profesor/a de Educacién Diferencial con Mencion en Integracién Escolar y Magister en Desarrollo
Cognitivo, Mencion Evaluacion Dinamica de la Propension al Aprendizaje. Cuenta con 16 afios de experiencia
profesional que desarrollo inicialmente como Docente en establecimientos publicos subvencionados y
posteriormente en cargos de coordinacion y jefatura en instituciones de educacion publica de alcance comunal y en
establecimientos educacionales publicos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a Técnico/a
Pedagodgico/a Comunal y Coordinador/a de Programas de Integracién Escolar en un DAEM.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Gobierno y Gerencia Publica y Magister en Liderazgo y Direccion
Escolar. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas ligadas al &mbito de la
educacion escolar. Ha desarrollado una carrera ascendente ocupando diferentes cargos de impacto comunal, donde
destaca su experiencia como Jefe/a de Educacién Municipal.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Especial, Educador/a de Parvulos y Magister en Politicas Educativas. Cuenta con 25 afios
de experiencia profesional ejercida en empresas privadas e instituciones publicas, en las que ha desempefiado roles
como profesional, coordinador/a, jefatura y directivo/a orientado/a a gestionar la mejora de la calidad de los
aprendizajes de nifios/as, asi como del servicio y asistencia entregada a los nifios/as, sus familias y la comunidad,
siempre vinculada a contextos de mayor vulnerabilidad social y educativa. Destaca su experiencia como Director/a
Regional en Instituciones Educativas

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia con Magister en Administracion Educacional Mencién Gestion de Sistemas
Educativos, con 54 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de educacién
principalmente, ejerciendo roles de jefatura y directivos en areas de gestion educacional y técnico-pedagdgica.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del Departamento de Educacion de una Municipalidad.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano con Magister en Administracién Educacional Mencién Gestion de Sistemas Educativos y
Magister en Psicologia Educacional, con 32 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de
educacion principalmente, ejerciendo roles de coordinacion y direccion en areas de gestién educacional y gestion
técnico-pedagdgica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Educacion en dos
Municipalidades.




