Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26103

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALVARO ANDRES RAVANAL VERDUGO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
Ingeniero de Ejecucion en - ; o
2013 Administracién de Empresas Universidad del Biobio

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2015 a la fecha Jefe de Finanzas Hospital de Santa Barbara
05.2014 - 12.2014 Profesional de Apoyo Tesoreria Ministerio de desarrollo Social
04.2010 - 04.2014 Analista contable Hospital de Santa Barbara

1.4 Resefna Personal:

Ingeniero de Ejecucion en Administracién de Empresas con 12 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en sectores de salud y desarrollo social principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de finanzas.
Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefe de Finanzas en un Hospital.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.4
Candidato/an® 3 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Contador/a Publico/a e Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion y Direccion de
Empresas, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de ingenieria,
mineria y salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, gestion financiera, control
contable, auditoria interna, ejecucidn y control presupuestario. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Controller en una consultora ambiental, Gerente/a de Administracion y Finanzas en una empresa de ingenieria y
Jefe/a de Departamento de Auditoria en un servicio de salud.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas (MBA), con 10 afios de experiencia
desarrollados en el ambito publico en sectores de salud y tesoreria principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de administracion, gestién financiera, planificacion presupuestaria, control contable y financiero. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a de Finanzas y Subdirector/a Administrativo/a en dos hospitales, y
Coordinador/a Administrativo/a en un COSAM.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a con Magister en Gestién de Organizaciones con mencién en Finanzas, con 31 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores municipales, educacion y servicios de agua
potable principalmente. Ha ejercido roles directivos de Administraciéon y Finanzas en Corporaciones Municipales,
gestionando presupuestos superiores a los $50.000 millones, liderando areas clave como contabilidad, tesoreria,
presupuesto, compras publicas, remuneraciones y servicios generales. Su trayectoria incluye ademas experiencia
en recaudacion, cobranzas y control financiero, implementando politicas de eficiencia, auditorias de procesos y
gestion de contratos de servicios. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Director/a de Administracion y
Finanzas para dos corporaciones municipales.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion de Empresas con MBA en Direccion General de Empresas, con 24 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de defensa nacional y educacion principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en finanzas, administracién y control presupuestario, con amplia experiencia en la
planificacion, ejecucion y supervision de recursos a gran escala. Entre los cargos mas relevantes se encuentran
Subdirector/a de Finanzas, Director/a de Finanzas y Jefe/a de Abastecimiento y Finanzas para instituciones
castrenses.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Administrador/a Publico/a con Magister en Ciencias de la Administracién y Gestién Educacional, con 38 afios de
experiencia desarrollados en los &mbitos publico y privado en sectores de educacion, mineria, medio ambiente y
salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en la formulacién, ejecucion y control de presupuestos
institucionales de gran envergadura, incluyendo la administracidn de recursos publicos. Ha liderado procesos de
gestién financiera, control de gastos, flujos de caja y ejecucion de subvenciones, ademas de implementar sistemas
administrativos y de compras publicas. Dentro de los cargos mas relevantes se encuentran Subdirector/a de
Administracién y Finanzas y Encargado/a Unidad Gestién Administrativa Personal, ambos ejercidos en un Servicio
Local de Educacion.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Contador/a Publico Auditor con Magister Ejecutivo en Administracion de Empresas, Magister en Finanzas Aplicadas,
y Magister en Derecho y Negocios, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de industria alimentaria, inversiones, educacion e inmobiliaria principalmente. Ha ejercido roles de direccion
y jefatura en areas de administracion, gestion financiera, control presupuestario, contabilidad, ejecucion de
proyectos, planificacion y ejecucion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion
y Finanzas en una empresa propia, Sub Director/a de Administracion y Finanzas en un SLEP, Gerente/a General en
una empresa de inversiones.




