Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Reloncavi
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26105

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DAVID IGNACIO MARTINEZ VERGARA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1990 Profesor de Historia, Geografia y

Educacion Civica Universidad Austral de Chile

2024 Magister en Direccion y Liderazgo

para la Gestion Educacional Universidad Andrés Bello

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Departamento de Educacion

10.2022 a la fecha Municipal

I. Municipalidad de La Unién

Director Departamento de Educacion

10.2021 — 09.2022 Municipal

I. Municipalidad de Yungay

Director Departamento de Educacion

10.2016 — 09.2021 Municipal

I. Municipalidad de Paillaco

Inspector General, Escuela Jorge

06.2015 - 09.2016 Alessandri Rodriguez

I. Municipalidad de La Unién

Director Colegio de Cultura y Difusion T .
03.2010 — 05.2015 Artistica, DAEM La Unién I. Municipalidad de La Union




1.4 Resefa Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica con Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestién
Educacional y 35 afios de trayectoria laboral, ejercida en instituciones del sector educacion, tanto a nivel de
establecimientos publicos y particulares subvencionados, como en municipalidades. Ha ejercido roles profesionales,
de jefatura y directivos, a cargo de la gestion administrativa, financiera, técnica y de recursos humanos. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan los de Director Departamento de Educacién Municipal.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.8
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, con Master en Administracién y Direccion de Empresas, y con 22 afios
de trayectoria laboral, desarrollados en su mayoria en el ambito publico, principalmente municipal y a nivel central en
una institucion. Ha ejercido roles profesionales, de consultoria y directivos, en areas de Administracion y Finanzas y
de gestidn, ligados a educacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector de Administracion y
Finanzas en un DAEM, y Jefe de la Division de Implementacion de Servicios en una institucion publica a nivel
central.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Alta Direccion y Gestion de Instituciones Educacionales, con 17 afios de
trayectoria desarrollados en el sector publico en el ambito de la educacion. Ha ejercido roles profesionales y
directivos en areas de administracion general, ejecucién de politicas publicas y de programas, asi como en la
gestién de recursos financieros, fisicos, materiales y humanos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el
de Director/a Regional y como Jefatura del Departamento de Gestion de Recursos y Personas Regional en
institucién publica del campo de la educacién.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion Bésica, con Magister en Liderazgo y Gestion Escolar, y otro Magister en Gobierno y
Gerencia Publica. Posee 18 afios de trayectoria, desarrollados mayormente en el sector publico en los rubros de
educacion. Ha ejercido como docente a nivel escolar, y ha ocupado roles de coordinacién y de jefatura a nivel de
departamento de educacidon comunal, y desde hace 2 afios como Directivo/a en la empresa de asesorias de la cual
es socio/a. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Departamento de Educacion Municipal y
como Socio/a y Director/a en una consultora especializada en el asesoramiento para fortalecer capacidades
institucionales en el &mbito de gestion educativa.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Béasica y Administrador/a Educacional con un Magister en Ciencias de la Educacion y con
40 afios de trayectoria profesional, desarrollados en el sector publico en el ambito de la educacién. Durante los
primeros 15 afios cumpliendo funciones docentes en niveles bésicos con fuerte énfasis en el sector rural, con
posterioridad ha asumido roles de coordinacion y jefatura en el area técnico-pedagdgica, asi como directivos y de
gestion a cargo de la educacién comunal. Dentro de las posiciones desempefiadas se destacan Jefe/a UTP y Jefe/a
DAEM (S) y titular en diferentes municipalidades.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Asistente Social con 34 afios de trayectoria, desarrollados de manera ascendente en el ejercicio de roles de gestion
vinculados a materias educativas tanto en el sector publico como publico — privado y en una ONG. Ha desempefiado
roles profesionales, de jefatura y directivos, implementando programas a nivel nacional, creando modelos de
asistencia técnica e implementando la Ley que establece el sistema de seleccién de Directores de Establecimientos
Educacionales y Jefes DAEM. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Desarrollo
Estratégico, Jefe/a Division de Gestion y Desarrollo de las Personas, Jefe/a del Area de Educacion, ejercidos todos
ellos en instituciones de la Administracion del Estado.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Media con mencién en Historia y Geografia y con un Doctorado en Ciencias de la
Educacion mencion en Administracion y Gestion de la Educacion, con 36 afos de trayectoria laboral siempre dentro
del sector publico y vinculado a teméaticas de la educacion. Ha desempefiado roles profesionales, de jefatura 'y
directivos en las areas de administracion y gestion a nivel local, municipal y zonal, mayormente en la zona sur del
pais. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de una Corporacién Municipal, Jefe/a de la
Macrozona Sur en institucion publica de educacion de alcance nacional y Secretario/a Regional Ministerial de
Educacion y Director/ de Sede de la Universidad del Estado.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, con un Magister en Planificacion y Gestion Educacional, un Master of Art in
Education Management y un MBA. Posee 25 afos de trayectoria, desarrollados principalmente en al ambito
municipal y universitario tanto pablico como privado en materias educacionales y de administracion. Ha realizado
roles directivos y de coordinacidn en areas de administracion de la educacion y gestion académica. Dentro de los
cargos desempefados se destacan su posicién de Director/a del Departamento de Administracién de la Educacion
Municipal en varias Municipalidades, asi como el haber sido Director/a de Gestion Académica de Universidad.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Fisica con un Magister en Educacion mencion Administracion y Gestion Educacional y 36
afios de trayectoria, desarrollados inicialmente en el sector privado en los rubros de diversos servicios a las
personas y, con posterioridad, en el ambito publico, principalmente en las areas de desarrollo social y de educacion.
Ha ejercido roles de jefatura y directivos en materias de gestiéon administrativa y pedagdgica a nivel comunal y
provincial. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a DAEM y de Jefe/a Departamento
Provincial de Educacion en dos zonas diferentes.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia con un Magister en Educacion con mencion en Gestién Educacional. Posee 35
afios de trayectoria, desarrollados mayormente en el sector publico y en fundaciones educacionales. Ha
desempefiado roles profesionales, de jefatura y directivos de alto nivel principalmente en el campo de la educacién,
contando con una vasta experiencia en areas de gestion técnico-pedagoégica y administrativas con foco en el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a
Regional en diferentes instituciones publicas del campo educacional y del deportes, y también, como Secretario/a
Regional Ministerial de Educacion.




