Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Reloncavi
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26107

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Técnico/ Universitario/a en Administracion y Control de Obras e Ingeniero/a de Ejecucién en Proyectos de
Ingenieria, con Magister en Evaluacion y Gestion de Proyectos, con 18 afios de experiencia desarrollada en el
ambito privado en sectores de vivienda y urbanismo, especificamente en constructoras e inmobiliarias, ejerciendo
roles como jefatura en areas de direccidn de proyectos inmobiliarios con supervision de todo el ciclo de la cartera de
proyectos desde el inicio hasta la entrega y la postventa. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Gerente/a
de Proyectos en una inmobiliaria.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Técnico/a en Arquitectura y Constructor/a Civil, con 15 afios de experiencia desarrollados mayoritariamente en el
ambito publico en sectores de construccion, direccion de obras municipales y educacion. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de mantencioén, desarrollo de proyectos de infraestructura educativa y transporte. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a de Planificacion e Infraestructura de un DAEM.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Arquitecto/a, con 16 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de educacion y salud,
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de disefio de proyectos de infraestructura, inspeccién técnica
de obras, proyectos de reposicion, planes anuales de mantenimiento preventivo y proyectos de habilitacion. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Jefe/a de Infraestructura e Informatica en una Direccién de Educacion
Municipal, y Jefe/a de Infraestructura de una Universidad

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 14 afios de experiencia desarrollados mayormente en el ambito publico en sectores de educacion,
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura o coordinacion en areas de disefio de infraestructura, proyectos de
infraestructura educacional y mantencion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinador/a de
Infraestructura Educacional en una Corporacién Municipal, y Coordinador/a de Proyectos y Mantenimiento de
Infraestructura Educacional en un Servicio Local de Educacion Publica.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial, con 33 afios de experiencia desarrollados en el
ambito privado en sector salud principalmente, ejerciendo roles directivos en areas de operaciones. Dentro de los
cargos desempefiados se destaca Gerente/a de Operaciones en una institucion de salud




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Arquitecto/a, con 16 afios de experiencia desarrollados en el ambito pablico y privado en sectores de educacion y
deportes principalmente, ejerciendo roles de jefatura en &reas de Mantenimiento y Equipamiento de Infraestructura
Escolar. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de Mantenimiento y Equipamiento de
Infraestructura Escolar en un Servicio Local de Educacion Puablica , y como Encargado/a de Infraestructura DAEM y
Arquitecto/a en una Municipalidad.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Constructor/a Civil, con 22 afios de experiencia desarrollados principalmente en el &mbito publico en sectores de
construccion, obras publicas e infraestructura educacional, principalmente. Ha ejercido roles de direccién y jefatura
en areas de obras portuarias, maestranzas y estructuras metélicas, mantencion de establecimientos educacionales y
manejo de cartera de proyectos educacionales a nivel municipal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a de Construcciones y como Jefe/a de Infraestructura DAEM, ambos a nivel Municipal.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 21 afos de experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de educacion
principalmente, ejerciendo roles de jefatura en areas de finanzas e infraestructura. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Infraestructura y Jefe/a de Finanzas, ambos cargos en un DAEM.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecucion en
Prevencion de Riesgos, con Magister en Gerencia Publica y Magister en Gestion Mencion Control de Gestion, con
33 afos de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de educacién y construccion
principalmente; ejerciendo roles directivos en &reas de planificacion, control de gestién y gestion territorial. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion en un SLEP y Jefe/a
de Pre-Inversién de un Gobierno Regional.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a e Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracién de Empresas y
Negocios, con 34 afos de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de construccion,
educacion, comercio y municipal. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de servicios generales y
mantencion, administracién, recursos humanos, operaciones, planificacion y control de gestién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Gerente/a General Grupo Empresas, Jefe/a de Servicios Generales de una
Municipalidad y Director/a de Administracion y Operaciones en una sede de educacion superior.




