
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Reloncaví
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 26108
Estado Nombrado

ARMANDO ENRIQUE URBINA SEPÚLVEDA

Año titulación Titulo Institucion

1996 Geógrafo Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso

2012 Magíster en Gestión y Políticas
Públicas Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

09.2025 a la fecha Subdirector Regional Los Lagos
Servicios Sanitarios Rurales Ministerio de Obras Públicas

09.2021 - 08.2025 Administrador Mercado Mundo Gourmet

01.2019 - 08.2025 Ejercicio de la Profesión Ejercicio de la Profesión

08.2017 - 07.2018 Jefe Asesores y Unidad de
Infraestructura y Convenios

Servicio de Registro Civil e
Identificación

01.2016 - 07.2017 Jefe Departamento Nacional de
Infraestructura e Inversión.

Servicio de Registro Civil e
Identificación

01.2016 - 12.2016 Docente Universidad Arturo Prat



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

12.2013 - 12.2015 Docente Universidad de Viña del Mar

06.2012 - 12.2015
Jefe de Coordinación Nacional de

Infraestructura Pública de Seguridad Ministerio del Interior

07.2010 - 05.2012
Asesor Especialista en Formulación y
Evaluación de Proyectos y Programas Gobernación Provincial de Talagante

09.2005 - 12.2011 Secretario Comunal de Planificación Municipalidad de Peñaflor

Geógrafo de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, cuenta con 29 años de experiencia profesional,
ejercida en su mayoría en organizaciones públicas a nivel central y en municipalidades y en actividad de docencia
universitaria. Ha desempeñado roles de Secretario Comunal de Planificación, y cómo Jefatura Nacional de
Infraestructura en servicio público a nivel nacional.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía, Magíster en Educación con mención en Gestión
Educacional, con 36 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en áreas de educación,
deporte y servicio. Ha ejercido roles directivos en gestión institucional y planificación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Comunal de Planificación y Director/a Regional de una institución pública.

Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Ingeniero/a de
Ejecución en Pesca, Magíster en Gerencia Pública y Magíster en Gestión mención Control con 33 años de
experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación y servicio. Ha ejercido roles
directivos y jefaturas en áreas de gestión institucional, planificación, control de gestión y presupuesto. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión en un Servicio Local de
Educación Pública y Director/a Regional de un servicio.

Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Magíster en Dirección General de Empresas con 21 años de experiencia
desarrollados en el sector público, en áreas de servicio. Ha ejercido roles de jefatura en planificación, control de
gestión e informática. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a de Planificación, Control de Gestión e
Informática.

Ingeniero/a en Acuicultura, con 18 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha
desempeñado roles de dirección y jefatura de equipos en materias de planificación y control de gestión. Durante los
últimos 9 años su experiencia ha estado focalizada en liderar equipos acotados especializados en el manejo de
información y en el control de indicadores claves de su organización, siendo relevantes sus experiencias como
Subgerente/a de Operaciones y Excelencia Operacional y como Jefe/a de Control de Gestión Corporativo, en
Biomar.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Administración de Empresas, MBA y Magister en Psicología de las
Organizaciones. Cuenta con 23 años de experiencia profesional, ejercida en empresas públicas y privadas. Ha
desempeñado roles de Subgerente/a de Desarrollo Estratégico y Control de Gestión en Banco Estado
Microempresas y Subgerente/a de Riesgo Operacional en Banco de Chile.

Ingeniero/a en Gestión Informática e Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional, con 24 años de experiencia
desarrollados en el sector público y privado en áreas de educación y construcción. Ha ejercido roles directivos en
ámbitos de gestión organizacional, finanzas, planificación y control de gestión. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión en un Servicio Local de Educación y Regional
Director/a en el sector privado.

Administrador/a Público/a. Cuenta con 19 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
públicas. Ha desempeñado roles de dirección, jefatura y coordinación de equipos en materias de planificación y
control de gestión. A excepción del último año, su experiencia ha estado focalizada en liderazgo estratégico, gestión
del presupuesto, acompañamiento a equipos educativos y articulación con redes internas y externas, siendo
relevantes sus experiencias como Subdirector/a de Planificación en Dirección Regional de Los Lagos y como
Encargado/a de Control de Gestión Dirección Regional de Los Lagos, ambas en la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.


