Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica Reloncavi
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26110

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCOS ANTONIO VELASQUEZ URIBE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
(1998) Ingeniero Comercial Universidad Francisco de Aguirre
(2002) MBA Escuela Superior de Barcelona

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2024 a la fecha Socio Fundador Data Wizard
06.2025 - 10.2025 Administrador (S) Fiscalia Local de Los Angeles

04.2016 — 03.2024

Jefe Unidad de Administracion y

Finanzas Fiscalia Regional de Coquimbo

02.2008 — 03.2016

Administrador Fiscalia Local de Coquimbo




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Agronomo y Magister en Economia Agraria. Cuenta con 43 afios de experiencia laboral desarrollados en
el area publica y privada, principalmente en el sector bancario. Ha ejercido roles de jefatura de area en el ambito de
crédito, andlisis financiero y control de riesgo en su trayectoria en la banca. Posteriormente como Jefe de Division de
Finanzas en una institucidn publica de importante complejidad mantuvo una labor relevante en la administracion del
presupuesto nacional y en su cargo de Subdirector Administrativo en otro servicio, muestra experiencia en la gestion

administrativa y financiera.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, con 27 afios de experiencia profesional desarrolladas en el sector publico en &mbitos de
salud, educacion, vivienda y urbanismo e interior y seguridad publica. Ha ejercido roles de jefatura, directivos y de
coordinacion en areas de administracién y finanzas, con manejo presupuestario, de compras y subvenciones
escolares. Entre los cargos desempefiados destacan los de Jefe/a Regional de Administracion y Finanzas en un
servicio orientado a prevencion y de Jefe/a de Administracion y Finanzas en un DAEM.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a Auditor/a y MBA, con 26 afios de experiencia profesional donde los primeros 20 los desarrollé
en el area privada, ejerciendo una funcién gerencial en una empresa familiar de comercio exterior manejando el area
de administracion y finanzas para, posteriormente, desarrollar funciones en estos mismos ambitos en el sector
publico. En su trayectoria destacan los cargos de Gerente/a de Administracién y Finanzas en Velarde Hnos. S.A. y
Subdirector/a de Administracion y Finanzas de un SLEP en el cual exhibe logros asociados a la implementacion
presupuestaria y financiera de la institucion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia profesional
desarrollada principalmente en una institucién del ambito judicial, en cargos de administracion de recursos; primero
como Administrador de una sede regional, siendo responsable de manejar los recursos financieros y humanos y
luego como Jefatura de Administracion y Finanzas en la misma organizacion, siendo responsable de todo el manejo
financiero, presupuestario y de inversiones de la region.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracién y Direccion de
Empresas. Con 22 afios de trayectoria profesional desarrollada en el sector privado en empresas de ingenieria,
mantencion industrial, y administracion de concesiones penitenciarias. Ha desarrollado una carrera en cargos
gerenciales y de jefatura, principalmente en areas de control interno, control de gestion, y administracién y finanzas,
estando a cargo de los procesos de elaboracion, ejecucién y control presupuestario, gestion financiera contable,
gestion de personas y gestion de procesos de compras y abastecimiento. Destacan en su trayectoria de los ultimos
15 afios los cargos de Gerente/a de Administracion y Finanzas y Jefe/a de Administracion y Finanzas, ambos
ejercidos en empresas privadas internacionales.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




De profesiéon Contador/a Auditor/ay con un MBA. Posee 22 afios de experiencia profesional desarrollada en un
comienzo en el &rea privada en corporaciones dedicadas a la gestién educativa en el territorio de Concepcion. En
este ambito mantuvo funciones en el area de administracién y finanzas, teniendo ademas dominio de diversas
materias contables, de recursos humanos y abastecimiento. En su trayectoria destaca el cargo de Director/a de
Administracién y Finanzas de una corporacion educacional y el de Gerente/a de Administracién y Finanzas de otra
corporacion de educacion.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, Magister en Docencia para la Educacion Superior, Magister en Economia Aplicada a las
Politicas Publicas y Master of Arts in International Political and Economic Development. Profesional con 15 afios de
experiencia profesional, desarrollada principalmente en roles de jefatura en materias de administracion y finanzas en
instituciones publicas. Entre los cargos desempefiados destacan el de Jefe/a Divisién Administracion y Finanzas y
Jefe/a Division de Presupuesto e Inversion Regional desempefados en un gobierno regional, Encargado/a de
Administracion y Finanzas de un servicio relacionado con turismo y Encargado/a Contable y Supervisor Financiero
en otro servicio publico dedicado a temas de proteccion de la infancia.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Master en Direccion de Informética, con 30 afios de trayectoria profesional, ejercida tanto en
el sector publico como privado, en instituciones vinculadas a la salud, desarrollo regional, desarrollo econémico,
defensa, educacioén e infancia. Ha ejercido cargos directivos y de jefatura, liderando areas de administracion,
finanzas, tecnologias de informacién, inversiones y presupuestos publicos, destacando en su trayectoria los cargos
de Jefe/a Division de Administracién y Finanzas de una Subsecretaria y de Subdirector/a de Administracion y
Finanzas en un Servicio Local de Educacion Publica.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a y Méaster en Direccion General de Empresas (MBA). Cuenta con una trayectoria
profesional de 38 afios ejercida en empresas privadas de diversos rubros, desempefiandose en roles gerenciales en
materias de administracion y finanzas y responsable de procesos de administracion, gestién presupuestaria,
compras, y control financiero. Entre los cargos desempefnados destacan el de Gerente/a de Administracion y
Finanzas de importantes empresas industriales del pais por mas de 20 afios.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Alta Direccion Publica. Cuenta con 11 afios de trayectoria profesional
desarrollada principalmente en el &mbito publico en entidades vinculadas a la educacioén, con responsabilidad sobre
procesos de gestion presupuestaria, financiera, de adquisiciones, informatica y subvenciones escolares. Ha ejercido
cargos directivos, de jefatura, coordinacion y profesionales, destacando entre ellos los de Directivo/a de
Administracién y Finanzas, Jefe/a de Presupuestos y Coordinador/a de la Unidad de Gestion Financiera, todos ellos
en un Servicio Local de Educacién Publica.




