Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital Carlos Van Buren
Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 26225

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN PATRICIO CASTRO GALLARDO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1992 Médico Cirujano Universidad de Valparaiso
1999 Especialidad Medicina Interna Universidad de Valparaiso
2006 Magister en Gestion Empresarial Universidad Te(ﬁ;‘;?%':ede”co Santa
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

11.2024 — actualidad

Ejercicio libre de la profesion

Clinica Bupa Refiaca y Clinica Ciudad
del Mar

03.2024 — 10.2024

Asesor Gestién en Salud

Laboratorio Laboval SPA

01.2017 — 02.2024

Gerencia General

Laboratorio Laboval SPA

01.2015 -12.2016

Director

Hospital Carlos Van Buren

11.2014 - 01.2015

Subdirector de Gestion Asistencial (S)

Hospital Carlos Van Buren




04.2009 - 10.2014

Médico Jefe Unidad Médica De
Agudos

Hospital Carlos Van Buren

1.4 Resefa Personal:

Médico Cirujano, con 33 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el sector de salud principalmente.

Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de asesoramiento legal y fiscalizacion en area de finanzas,
operaciones, presupuesto, gestion de personas y gestion hospitalaria. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director en el Hospital Carlos Van Buren y Médico Jefe Unidad Médica de Agudos en el Hospital Carlos

Van Buren.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.8
Candidato/an® 2 6.0
Candidato/an® 2 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial con MBA con Especializacion en
Salud, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de Defensa y Salud
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de abastecimiento, finanzas y gestion de personas. Dentro de
los cargos desempefiados se destaca Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en Hospital.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Kinesiologo/a, con 20 afios de experiencia desarrollados en el sector plblico y privado en el area de salud
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura, Subdireccién y de SEREMI en areas de salud, remuneraciones, calidad
de vida y desarrollo organizacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Gestion y
Desarrollo de Personas y como SEREMI de Salud.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Médico/a Cirujano/a Pediatra, con 36 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores
de salud principalmente. Ha ejercido roles de directivo/a en areas de gestion asistencial y hospitalaria. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Subdirector/a de Gestién Asistencial en Servicio de Salud y Director/a en
el Hospital.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
areas de salud, principalmente en hospitales y Servicios de Salud. Ha ejercido roles de Jefatura y Directivos/as en
areas de gestion de personas, gestion clinica y manejo presupuestario. Dentro de los cargos desempefados se
destacan Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en Hospital.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico/a y Auditor e Ingeniero/a Civil Industrial, con 48 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en industrias de ingenieria y salud. Ha ejercido roles de jefatura en
areas de gestion de personal, gestion hospitalaria, planificacién y manejo presupuestario. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a (S) y como Subdirector/a de Inversiones de Servicio de Salud

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Ingeniero/a Comercial Mencion control de Gestién con Magister en Gestidn de Atencién Primaria de Salud, posee 35
afos de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en &rea de salud y educacion principalmente. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de gestion hospitalaria. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de
Comandante/a de la Macrozona de Salud y Director/a del Centro Clinico Militar.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Médico/a Cirujano/a, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en el &rea de salud
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestién administrativa y gestion clinica, manejo de
pabellones y unidades de pacientes criticos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a de
Gestidn Asistencial y como Jefe/a Técnico/a Unidad de Cuidados Intensivos Adultos en Hospital.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Médico/a Cirujano/a con MBA en Especializacion en Salud, cuenta con 34 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en el area de salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de urgencia pediatrica y unidad
pediatrica. Dentro de los cargos desempefados se destaca Jefe/a Unidad de Pediatria y Jefe/a Unidad de
Urgencia Pediatrica en Hospital.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el area de salud e inversion
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion de sistemas de salud. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a en Servicio de Salud y Subdirector/a Administrativo/a en
Hospital.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 50 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores
financieros, salud y educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivo/a en areas de gestion
administrativa y presupuesto hospitalario. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a de Hospital
de alta complejidad y el de Subdirector/a Administraciéon y Finanzas en Hospital

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales, con 21 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en salud principalmente, Ha ejercido roles Directivos en areas de
gestién y administracién en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Servicio de Salud y
Director/a en el Hospital.




