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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 26231 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Andrés Ocaranza Salomon 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2002 Arquitecto Universidad de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2021 - 2024 
Director de Secretaría de 

Planificación Comunal 
Municipalidad de Vallenar 

11.2021 – 06.2023 
Líder Senior de Comunidades 

Part Time 
Atacama Copper Corporation 

12.2018 – 07.2021 
Jefe de Participación y 

Vinculación Territorial 

Servicio Local de Educación 

Pública de Huasco 

05.2018 – 11.2018 

Profesional Arquitecto del 

Departamento de Planificación e 

Infraestructura 

Servicio Local de Educación 

Pública de Huasco 

03.2014 – 03.2018 Secretario Regional Ministerial SEREMI SERVIU Atacama 
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Período Cargo Institución 

02.2013 – 01.2014 Jefe de Relaciones Comunitarias TECK 

09.2004 – 02.2013 
Delegado Provincial, Provincia 

de Huasco 

Servicio de Vivienda y 

Urbanismo 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en visión estratégica es capaz de generar planes de trabajo atendiendo a un 
análisis del entorno actual y desafíos tanto de su área como de la organización en general, 

definiendo metas, plazos y resultados, a la vez de un sistema de monitoreo para asegurar los 
impactos deseados.  

Con relación a comunicación estratégica, visualiza actores claves y construye un relato sólido 
con puntos claros a abordar, en función de las particularidades de estos auditores, de modo de 

incidir en ellos en torno a una materia crítica, gestando a su vez espacios de interacción para 
aclarar dudas e incorporar opiniones.  

Respecto de gestión y logro, motiva a sus equipos a alcanzar metas desafiantes, estableciendo 
prioridades, coordinando un plan de trabajo con flexibilidad y eficiencia, y realizando un 
constante seguimiento a través de diversos indicadores.  

En funciones de liderazgo y gestión de equipos, otorga relevancia tanto a aspectos de tarea 
como relacionales, generando espacios para escuchar a sus colaboradores y hacer que se 
sientan valorados, a la vez de procurar desarrollar sus capacidades, entregando 
retroalimentación oportuna tanto positiva como negativa. Aborda a tiempo conflictos dentro del 

grupo e intenta generar acuerdos, aunque no siempre sea efectivo. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Directivo Jefe o Directiva Jefa de Planificación y Control de Gestión 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 26231 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargo como Encargado/a de Proyectos, Analistas de Costos, Encargado/a Área de 
Planificación y Control de Gestión, Jefe/a Unidad de Planificación y Control de Gestión (s). Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. Posee un Magíster en Control de Gestión. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Administración y Finanzas, Secretario/a de 

Planificación, Jefe/a Administrativo/a, Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión, 
Asesor/a, Encargado/a de Planificación y Control de Gestión e Infraestructura y Servicios 
Generales, Subdirector/a de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magíster en Políticas Públicas y 

Gobernanza Territorial. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Regional de Ciudadanía Cultural, Jefe/a 
División de Planificación y Desarrollo, Jefe/a División Administración y Finanzas, Director/a 
Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Staff Administrativo, Jefe/a Proyectos TI, 
Docente, Jefe/a de Control de Gestión de Recursos Humanos, Analista Senior en Estudio y 
Control, Jefe/a Departamento de Planificación y Control de Gestión. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y Contador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Analista Contable, Jefe/a Administrativo/a, Crédito y Cobranzas, Jefe/a 
de Sección Recursos Humanos, Jefe/a del Departamento de Administración y Finanzas, Asesor/a 
Contable - Tributario. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control de Gestión y Riesgo Operacional, Subgerente de 
Planificación y Control de Gestión, Gerente de Operaciones subrogante, Supervisor/a de Piping, 
Dueño/a de empresa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a. Posee un Magíster en Building Information Modeling 

Management. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a EGIS Municipal, Inspector/a Técnico/a de Obras de 
DOM Municipal, Jefe/a de Operaciones y de Espacios Físicos Educativos, Encargado/a Regional 
de Cobertura y Certificaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Forecasting Manager, Tesorero/a, Subgerente Control de Gestión, 
Dueño/a Franquicia, Subgerente Control de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a. Posee un Magister en Gestión y Políticas Púbicas. 

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Comunal de Planificación, Profesional Especialista en 
Formulación y Evaluación de Proyectos, Docente, Jefe/a Departamento Nacional de 
Infraestructura e Inversión, Asesor/a Subdirección de Operaciones, CEO (Emprendimiento 
familiar), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


