Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora Nacional de Geologia
Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria - SERNAGEOMIN
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso 26232

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Mauricio Alejandro Lorca Miranda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero Civil, Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Titulo Pregrado (2002)

Magister en Ciencias de la Ingenieria, Pontificia Universidad

Estudios Postgrados Catélica de Chile (2002)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2024 a la fecha Asesor en Economia y Subsecretaria de
Medioambiente Ciencia, Tecnologia,

Conocimiento e
Innovacion para el
Desarrollo, CTCI.

01.2023 - 03.2024 Consultor Senior AWUA, Gestién de
Recursos Hidricos y
Medioambiente

01.2023 - 01.2024 Asesor en Politicas Publicas Hidrogestién S.A.

05.2020 - 09.2022 Jefe Division de Estudios y Direccién General de
Planificacion Aguas, DGA

10.2019 - 05.2020 Consultor Free Lance Organizacién

Internacional de Energia

Pagina 1de 5



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Atémica, OIEA

09.2013 - 09.2019 Jefe de Divisién Investigacion y Comision Chilena de
Aplicaciones Nucleares Energia Nuclear, CCHEN
02.2010 - 08.2013 Director Ejecutivo Centro de Investigacion

y Desarrollo Regional,
CIEN Austral

03.2009 - 03.2010 Docente y Director de Universidad Austral de
Diplomado Chile

04.2008 - 01.2010 Director de Innovacion Espacio 3 Universidad Austral de
Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de disefiar proyectos alineados con los planes institucionales, logrando
prever su impacto y adaptando la planificacion. Cuenta con una vision integral de la organizacion,
reconociendo el impacto de las distintas areas, pudiendo dimensionar lo relevante de su rol para
articular el trabajo entre ellas. Consigue identificar y analizar el impacto de las decisiones y de las
amenazas, asi como proyectar escenarios en el mediano y largo plazo.

El/la candidata/a establece objetivos desafiantes al equipo, que agregan valor y fomentan la
optimizacion y eficiencia en el uso de los recursos. Transmite al equipo las metas, instandolos a
comprometerse con el logro de éstas. Asimismo, es capaz de plantear a los equipos las
prioridades y focos, estableciendo planes de trabajo ordenados, asi como controles e indicadores
para el seguimiento de los resultados, definiendo las acciones o los ajustes necesarios cuando hay
desviaciones de la planificacién.

El/la candidata/a es capaz de tomar decisiones rapidas y certeras en situaciones criticas,
dimensionando su impacto y movilizando los recursos necesarios en pos de la resolucién del
problema. Logra mantener la calma y racionalidad, transmitiendo determinacion y confianza al
equipo. Es habil para trabajar coordinadamente con otras areas u organizaciones. Analiza la
informacién de la crisis, logrando dimensionar y prever potenciales eventos criticos, aun cuando
le falta consensuar estos analisis con el resto de los equipos involucrados.

El/la candidata/a Cuenta con la capacidad para visualizar oportunidades de mejora al momento
de analizar los procesos y situaciones, y es activo en hacer propuestas de nuevos enfoques, en
pos de la optimizacidon y la mejora continua, entregando soluciones novedosas y/o innovadoras.
Valora contar con espacios participativos de discusion y reflexion dentro del equipo, validando
puntos de vista diferentes, por cuanto promueve estas instancias con el equipo.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.2

5.8 NOMBRADO

5.4
5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector o Subdirectora Nacional de Geologia
Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria - SERNAGEOMIN
Ministerio Ministerio de Mineria

N° Concurso | 26232

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a Ingeniero/a Civil y Magister en Ciencias mencion Geofisica.
Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado/a proyecto "Agua en Rocas fracturadas:
Sistematizacion para la explotacién en Chile", Director/a Ejecutivo/a - Investigador/a - Docente

Gerente/a de Ingenieria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a Licenciado/a en Quimica y Magister en Mineralogia Aplicada a la
Geometalurgia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Laboratorios, Supervisor/a de Caracterizacion
Mineraldgica, Geoquimico/a Minerdlogo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Geofisico/a y Magister en Ciencias mencion Geofisica. Es Doctor en
Géophysique Interne.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Director/a Técnico/a de Hidrocarburos,

Director/a de Exploracidon y Produccién, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:
El/la candidata/a es Gedlogo/a y Master en Direccion y Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a de Desarrollo, Gedlogo/a Geotécnica,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero Civil en Minas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a proyectos Inter divisionales, Superintendente/a de
Planificacion Corto Plazo, Superintendente/a de Gestidon de Produccion, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico.
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