Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Division Administracién y Finanzas
Servicio Servicio Nacional de Migraciones

Ministerio Ministerio del Interior

N° Concurso 26235

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN IGNACIO BRAVO ALVAREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1998 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Chile
2004 Magister en Administracion de Pontificia Universidad Catdlica de
Empresas Chile
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

05.2025 — a la fecha

Jefe Departamento de Gestién
Presupuestaria

Direccion de Educacién Publica

03.2023 — 04.2025

Subdirector Administrativo

Instituto Nacional de Estadisticas

11.2014 - 02.2023

Jefe Division de Gestion y desarrollo
Institucional

Servicio Civil

10.2010 - 10.2014

Subgerente de Control de Gestion
Financiero

Fundacién Chile

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero Civil Industrial y Magister en Administracién de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia profesional,
ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion, jefatura y directivo en materias de
gestién de finanzas del Estado, control de gestion, compras publicas, control de proyectos de infraestructura y
gestion de personas. Durante los Gltimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en la gestion de
recursos financieros, fisicos, humanos para asegurar la continuidad operacional de las instituciones en que se ha
desempefiado, siendo relevante su experiencia como Subdirector Administrativo del INE.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.9
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién de Gobierno y Politica Publicas, con 18 afios de experiencia profesional,
desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de desarrollo social, salud y construccion. Ha ejercido roles
de coordinacién, jefatura, administracién y directiva en areas de administracion, finanzas, presupuestos, proyectos y
control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion y Finanzas en una
Corporacion Municipal y Director/a de Administracion y Finanzas en una Municipalidad.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico con Magister en Direccion Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento
Organizacional. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas en roles de
Jefatura y Subdireccion de Gestion de Personas, Administracion y Finanzas, realizando funciones de gestion y
administracion de los recursos humanos, financieros, presupuestarios y materiales. Es relevante en su postulacion
haber ejercido el cargo de Subdirector/a de Personas, Administracién y Finanzas en un servicio y Jefe/a Division de
Personas, Administracién y Finanzas en luna subsecretaria.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico, MBA, con 28 afios de experiencia profesional, desarrollados en el ambito publico y privado
en sectores de fiscalizacién, deporte, educacion, justicia y derechos humanos, cultura, artes y patrimonio. Ha
ejercido roles de jefatura, gerencia, subdireccion y direccion, en areas de administracién, finanzas, presupuesto,
operaciones y planificacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a en un
servicio del Ministerio de Hacienda, Servicio Nacional de Aduanas y Jefe/a Division de Planificacién y Presupuesto
en Servicio de un Ministerio.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Tributacion. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional, ejercida tanto
en instituciones publicas y privadas, entre ellas la Universidad Federico Santa Maria perteneciente al Consejo de
Rectores. Durante ultimos afios ha desempefiado roles de Ingeniero/a de Estudios, Director/a de Recursos
Humanos, Jefe/a de Unidad de Control de Gestién, Jefe/a Subdepartamento de Recursos Financieros y
Subdirector/a Administrativo realizando funciones de gestion y administracion de los recursos humanos, financieros,
presupuestarios y materiales. Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Jefe/a Subdepartamento de
Recursos Financieros y el de Subdirector/a Administrativo (S) en un Servicio de Salud.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Administrador/a Publico/a con Master of Education in Educational Administration y Doctor Political Science. Cuenta
con 29 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de
coordinacion y jefatura en materias de gestion de asuntos institucionales, en ambitos financieros, control de gestion
y gestidn de personas. Dentro de los cargos ejercidos que mas destacan esta el de Administrador/a Municipal en
una municipalidad relevante, Jefe/a Division Auditoria en un Ministerio y Jefe/a de Unidad de Finanzas en un
Ministerio.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Abastecimiento Naval y Magister en Administraciéon de Empresas. Cuenta con 32 afios
de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas y empresas privadas. Ha desempefiado roles de
jefatura, gerencia y direccién en materias de administracion y gestion financiera, liderando la gestion de recursos
fisicos, humanos y financieros, mantenimiento de infraestructura, elaboracién, control y ejecucién presupuestaria,
gestién contable, auditorias financieras, implementacién de politicas publicas, compras publicas, con foco en dar
cumplimiento a objetivos estratégicos institucionales.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Comercio Internacional y Magister en Administraciéon y Gerencia de Proyectos. Cuenta con 31 afios
de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas y empresas privadas. Ha desempefiado roles de
jefatura, gerencia en materias de administracion y gestion financiera y contabilidad para el sector publico, gestion de
personas, gestion de compras publicas, encontrandose certificado/a en compras publicas. Es relevante su
experiencia como Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas en una Secretaria Regional Ministerial.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Contador/a Auditor con 25 afios de experiencia profesional ejercida en el ambito publico y privado. Durante los
Ultimos 15 afios ha ejercido roles en la direccién de administracién, finanzas y consultoria en diversas
organizaciones, siendo responsable de la gestién y administracion de recursos financieros, fisicos, y mantencién de
infraestructura y gestién de compras publicas. Dentro de los cargos mas relevantes destaca haber sido
Subdirector/a de Administracién y Finanzas en un servicio.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, con 20 afios de experiencia profesional, desarrollados principalmente en el @mbito publico
en sectores de interior y seguridad publica, deporte, trabajo y prevision social. Ha ejercido roles de analista,
asesor/a, encargado/a, jefatura y direccién, en areas de administracion, finanzas, presupuesto, contabilidad,
rendicidn de cuentas y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Administracion y
Finanzas (S) en un servicio, Jefe/a de Unidad de Finanzas en una superintendencia y Jefe/a de Unidad de
Presupuesto en una Subsecretaria.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a, Licenciado/a en Gobierno y Gestion Publica y MBA, con 25 afios de experiencia
profesional, desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de salud, energia, medio ambiente, justicia y
derechos humanos y bienes nacionales. Ha ejercido roles de asesor/a, profesional, encargado/a y jefatura en areas
de administracion, finanzas, alianzas estratégicas y programas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de Division de Administracion en institucion de salud y Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas en dos
Ministerios.




Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Contador/a Auditor, cuenta con 36 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha
desempefiado roles de coordinacion, jefatura y directivo en materias de gestién de finanzas del Estado, control de
gestion, compras publicas, control de proyectos de infraestructura y gestion de personas.Durante los Ultimos 15
afios de su experiencia fue desarrollada en un servicio siendo responsable de la gestion de administracién vinculado
a gestién de personas, compras y contrataciones, finanzas, presupuesto, tesoreria, contabilidad, servicios
generales, infraestructura y mantencién de centro de salud. Es relevante su experiencia como Jefe/a Division de
Administracién y Finanzas desempefiado en un servicio publico vinculado al ambito de prevision social.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Abogado/a con Magister en Derecho Privado. Cuenta con 40 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas y privados. Los ultimos 15 afios ha desempefiado roles de
coordinacion, jefatura y subdireccion en materia de gestiéon de personas, recursos fisicos y financieros. Ha sido
responsable de la gestion de compras publicas, administracion de presupuesto y administracion de proyectos de
infraestructura. Dentro de su trayectoria es relevante su experiencia como Subdirector/a Administracion y Finanzas
en un Servicio perteneciente al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y Subdirector /a de Recursos Fisicos y
Financieros en un Servicio de Salud.

Entrevistado N°13
Resefa Personal:

Licenciado/a en Historia y Diploma en Estudios Avanzados, en Gobierno y Administracién Publica. Cuenta con 31
afios ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion, jefatura y directivo en materias de
gestién presupuestaria, su construccion, ejecucion, seguimiento y control, la conduccién de proyectos de
infraestructura y en materias de personas desde la elaboraciéon e implementacion de politicas de remuneraciones,
calidad de vida, equidad de género. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia ha estado centrada en una
institucién de alcance local como es una municipalidad, tanto desde la definicion de cartera de proyectos y
posteriormente la administracion de recursos financieros, de personas, tecnolégicos y fisicos, siendo relevante su
experiencia como Administrador/a Municipal de una comuna de la region metropolitana.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Matrén/a con MBA. Cuenta con 36 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas
privadas y publicas. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de gestion de personas, de recursos financieros,
presupuestaria y de administracion. Dentro de los cargos ejercidos que mas destacan esta el de Subdirector/a de
Sistemas de Informacién y Administracién, en un servicio vinculado al Ministerio del Trabajo y Subdirector /a de
Recursos Fisicos y Financieros en un Servicio de Salud.




