Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional del Maule
Servicio Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 26236

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Maria Belén Aguilera Castillo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Universidad de

2013 Ingeniera Civil Industrial !
Concepcion

Magister en Gestién y Politicas

2018 Pdblicas

Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Insti Nacional |
09.2022 - 2024 Directora Regional del Maule nstituto Nacional de la
Juventud Maule
. L Instituto de Capacitacién
08.2018 - 08.2022 Directora Territorial Popular — INFOCAP
Encargada Programa

03.2016 - 04.2018 Fortalecimiento Provincial

Ministerio del Interior

Analista del Departamento de

03.2014 - 03.2016 Planificacion y Estudios

Instituto Nacional del Deporte
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto a la competencia vision estratégica, identifica correctamente los
desafios locales de la institucidon que representa y su articulacién con la estrategia transversal,
disefiando un plan coherente. Reconoce sus limitaciones y busca alianzas para superarlas;
asimismo, identifica a los detractores y actores mas resistentes, realizando ajustes que amplien
la adhesidn.

En cuanto a gestion y logro, se orienta al cumplimiento de metas desafiantes para su area,
alineadas con los objetivos estratégicos de la institucidn. Propone objetivos macro y mantiene
un plan de trabajo sistematico y Aagil, logrando establecer prioridades y gestionar
adecuadamente los recursos asignados.

En relacidén a gestion de redes, establece vinculos relevantes con diferentes actores sectoriales
con los cuales impulsar iniciativas conjuntas que fortalezcan su desempefio, aportandole valor a
su gestion.

Respecto a la competencia manejo de crisis y contingencias, manifiesta una respuesta clara y
racional ante escenarios de crisis, actitud que le permite tomar acciones iniciales efectivas.
Demuestra habilidad para idear e implementar un plan de acciéon que le permita responder
oportunamente a la situacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional del Maule
Servicio Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 26236

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General. Posee un Magister en Gestion y Direccion
de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargo como Director/a Regional, Gerente, Asesor/a Técnico/a, Encargado/a SEP,

Director/a DAEM, Director/a de Establecimiento Educacional. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Area Social, Asesor/a, Coordinador/a Asuntos Migratorios,
Experto/a Comision Prevencion de la Tortura. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Trabajador/a Social. Posee un Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Laboral, Encargado/a de Educacién de Prevencidn,

Coordinador/a de Supervisién Regional, Supervisor/a Financiero/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Area Jévenes, Subdirector/a Ejecutivo/a, Asistente de
Concejal. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a. Posee un Magister en Gerencia y Gestién Publica,
y Magister en Desarrollo Econémico Local.

Ha ocupado cargos como Gobernador/a Provincial, Director/a de Planificacion y Control, Jefe/a

de Administracion y Finanzas, Docente, SEREMI, Coordinador/a de Proyectos Productivos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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