Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26385

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCO YASCHIN BRIZUELA TAPIA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
Profesor de Estado en Historia y . :
1994 Geografia Universidad de la Serena

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2024 a |a fecha Seremi Seremia del Tg\ggﬂ'l?n)]/bzrevisién social
10.2018 — 12.2023 Coordinador UTP Comunal O Municia; Sabriel
06.2014 — 05.2018 Director Regional Coquimbo Superintendencia de Educacion
03.2012 - 05.2014 Jefe del Departamento de Educacion Municipalidad de Santa Cruz
03.3007 — 02.2012 Jefe del Departamento de Educacion Municipalidad de Canela

1.4 Resefna Personal:




Profesor/a de Estado en Historia y Geografia. Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector
publico en el ambito educacional, en los Ultimos 15 afios, donde ha desempefiado roles de directores y de jefaturas
en materias técnico pedagogicos, proyectos educacionales y fiscalizacion de la normativa, ocupando los cargos de
Director/a Regional, Coordinador/a UTP Comunal, Jefe DAEM y Seremi.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.8
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.4
Candidato/an® 3 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesional con Magister en Ciencias de la Comunicacion, tiene 26 afios de experiencia profesional, desarrollados
en el ambito publico, principalmente en el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género. Durante los Ultimos 6
afios desempefid un cargo directivo dentro de la Universidad de La Frontera como Directora de Equidad de Género.
En este caso, le corresponde implementar la perspectiva de género, vinculacion con el medio de acuerdo con el plan
estratégico y a la ley de igualdad y equidad de género, encargandose de entregar formacion a la comunidad
universitaria, previniendo acciones de discriminacién y violencia. Siendo el cargo mas relevante el de Directora
Regional Araucania en el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Cuenta con Magister en Desarrollo Humano Local y Regional, tiene 26 afios de experiencia profesional en los
sectores publico y privado, desempefiando roles directivos, de jefatura y docencia, desempefiando los cargos de
Subdirector de gestion estratégica territorial, Directora de Hospital, Directora Regional y Jefa Subdepartamento de
gestion técnica en salud. Posee experiencia en liderar equipos, en gestion de los recursos financieros, humanos y
fisicos, asi como la supervision de los programas y proyectos, siempre de acuerdo a la normativa vigente, y politicas
publicas. Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Director Regional Tarapacd en SENAME

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con Magister en Gobierno y Gerencia Publica, tiene 12 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector
publico a nivel comunal y regional, donde ha desempefiado roles de directivos, de jefaturas y profesional en
materias relacionadas a programas sociales a nivel comunal y regional, ejercido en los roles de Subdirector Gestién
Territorial (S), Director Regional de Migraciones, DIDECO y profesional Social. Es relevante para este concurso el
cargo de Director de Desarrollo Comunitario en la Municipalidad de Colban

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Cuenta con Magister en Educacion, mencién Administracion y Gestién Educacional, tiene 26 afios de experiencia
profesional, ejercida principalmente en el ambito publico educativo, desempefiando roles de directivos y de asesoria
profesional en materias educativas, realizando funciones de liderar los procesos de implementacion del plan
educacional dado por el MINEDUC y gestionar de manera eficiente los recursos a cargo. Es relevante para este
concurso el cargo de Jefa del Departamento de Educacion ejercido en el Jefa DAEM de la Municipalidad de
Collipulli.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




La candidata cuenta con 8 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico dentro del ambito
educativo. Ha desempefiado roles directivos, de coordinacion y profesional en materias técnico-pedagogicas a nivel
escolar en educacion publica. Siendo el cargo mas relevante el de Secretaria Regional Ministerial de Educacion
Regién de Coquimbo

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas publicas como privadas, desempefiando
roles de jefatura, directivo, siempre ligada al &mbito de la educacion escolar y educacion superior. Desarrollando
funciones atingentes al disefio de planes y programas de trabajo ajustados a las necesidades de la comunidad, en
materias técnico-pedagdgicas y gestion de recursos. Dentro de sus cargos se destacan: Director de Docencia y
Director de Escuela de Pedagogia General Basica, Jefe DAEM y Administrador Provisional. Es relevante para este
concurso el cargo de Administrador Provisional comuna de Ancud en la Superintendencia de Educacién.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico y privado, donde ha desempefiado
roles de directivos, de jefaturas, docente, y de profesional, en materias vinculadas al trabajo social a nivel comunal
liderando proyectos que busquen la movilidad social y mejorar la calidad de vida, desde el trabajo con comunidades
vulnerables, en donde dirige, supervisa los diferentes programas y presupuestos asociados. Pudiendo destacar los
cargos de Jefa de departamento de Seguridad Publica, Directora Regional Regién Metropolitana, SECPLA,
Coordinadora administrativa proyecto, Jefe Regional de Territorios. Es relevante para este concurso el cargo de Jefe
Regional de Territorios en FOSIS region del Biobio.




