Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 26390

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

YAMAL KARIM SUEZ MUNOZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
Ingeniero en Medio Ambiente y
2000 Recursos Naturales, Universidad de 2018
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

02.2024 a la fecha

Especialista Senior en Sustentabilidad

JJ Ingenieria

01.2020 - 08.2023

Director Corporativo de Control y
Cumplimiento

Codelco

1.4 Resefna Personal:

Ingeniero/a en Medio Ambiente que cuenta con 25 afios de experiencia laboral, durante mas de 10 afios ejercio la
gestién de los objetivos medio ambientales en varios proyectos de expansién minera en el norte de Chile, generando
estudios de impacto ambiental con apoyo de consultoras externas. Posteriormente ingresa a una empresa publico —
privada también del mismo rubro donde asume la responsabilidad corporativa por el manejo de licitaciones y control
normativo en el area de seguridad y salud ocupacional.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.8
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/an® 3 5.2
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.2




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Medio Ambiente y Magister en Medio Ambiente, Evaluacion, Gestién y Derecho Ambiental.
Profesional con 20 afios de experiencia profesional desarrollada en organizaciones publicas del ambito de
evaluacién ambiental y mineria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Fiscalizador/a, Encargad0/a,
Jefe/a de Evaluacién Ambiental y Director/a Regional (S) en un servicio publico y de Asesor/a Ambiental externa en
otra institucion del Estado.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesional Ingeniero/a Agrénomo/a, con una trayectoria de 15 afios, desarrollada Unicamente en el sector privado;
inicialmente en el rubro agricola y posteriormente en empresas consultoras y del rubro de energias renovables no
convencionales. Ha ejercido cargos de jefatura de area, teniendo bajo su responsabilidad el liderazgo de equipos de
trabajo orientados a la gestion de los procesos, al cumplimiento normativo ambiental y sanitario y a la tramitacion de
proyectos en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental. Destacan en su trayectoria los cargos de Director/a
Ambiental y Permisos de un holding y Jefe/a Area Ambiental de otra entidad, ambas dedicadas a la implementacion
de proyectos de energia fotovoltaica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a y Magister en Derecho Ambiental. Profesional con 9 afios de experiencia desarrollada en ambito publico
en instituciones vinculadas al sector medioambiental y estudios juridicos. Ha ejercido roles profesionales y de
jefatura en areas juridicas y, entre los cargos desempefiados, destaca el de Abogado/a Regional, Encargado/a
Juridico/a Regional y Jefe/a del Departamento Juridico Regional en la Region de O Higgins.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Ingenieria Industrial y Doctor/a en Ciencias Silvoagropecuarias y Veterinarias,
cuenta con 24 afios de experiencia profesional ejercida tanto en el sector publico como privado, en rubros
vinculados al desarrollo silvoagropecuario, desarrollo sustentable, emprendimiento y educacién superior. Ha
desempefiado cargos profesionales y de jefatura vinculados a la investigacion agraria y desarrollo de proyectos en
materia de recursos naturales y posiciones directivas a nivel regional con responsabilidad por la implementacion de
politicas publicas vinculadas al fomento y desarrollo del sector silvoagropecuario, destacando en este ambito el
cargo desempefiado como Secretario/a Regional Ministerial de Agricultura, a través del cual tuvo una participacion
activa en la evaluacion de impacto ambiental de proyectos de inversion, principalmente relacionados al sector
minero.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a Ambiental y Magister en Sistemas de Gestion Integral de la Calidad. Profesional con 16 afios de
experiencia en el &mbito privado en sectores de educacion, mineria, forestal y medio ambiente. Ha ejercido roles
profesionales, de jefatura y directivos en areas de educacién, ambiental, legal, proyectos y calidad. Entre los cargos
desempefiados destacan los de Jefe/a de Gestion Legal Ambiental, Jefe/a de Calidad y Medio Ambiente y Jefe/a

Departamento Medio Ambiente.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil en Geografia y Magister en Gestion y Planificacion Ambiental. Profesional con 27 afios de
experiencia desarrollada en el sector publico y privado en el rubro minero y de extraccion de gas. Ha ejercido roles
principalmente directivos en areas medioambientales y de sustentabilidad y, entre los cargos desempefiados,
destacan los de Gerente/a de Medio Ambiente, Subgerente/a de Medio Ambiente, Superintendente/a de Medio
Ambiente y Director/a de Sustentabilidad en diversas empresas mineras; ademas de Director/a de Medio Ambiente
en una institucion relacionada con la extraccion de gas.




