Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Subdirector/a Médico

| Servicio | Servicio de Salud Maule
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 2642

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Juana Maldonado Rojas

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
1982 - 1989 Médico Cirujano Universidad de Concepcion
(1989)
Diplomado en Habilidades
2015 Directivas para la Gestidén en Universidad de Chile
Salud
2004 - 2005 Diplomado en Gestion de Universidad de Talca
Instituciones de Salud

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion Motlvo§ de car_n’blo-
desvinculacion
2015 ala Subdirectora Médica TYP Servicio de Salud Cargo actual
fecha Maule
Jefa Departamento de L

2015 Articulacién y Desarrollo Servicio de Salud Promocién interna

Maule
de la Red
2010 - 2015 Directora Médico Clinica Regional Renuncia voluntaria
Lircay Spa
Jefa Departamento de Servicio de Salud

2000 - 2010 Articulacién y Desarrollo Renuncia voluntaria

Maule
de la Red

. Tlustre

1999 - 2000 Directora Comunal de Municipalidad de Renuncia voluntaria

Salud
Talca
Centro de Salud )
1993 - 1999 Directora Familiar (CESFAM) Promocion interna
La Florida
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Directora Comunal de Tlustre . .
1992 - 1993 Municipalidad de Renuncia voluntaria
Salud
San Clemente
Directora Consultorio Tlustre .
1989 - 1992 Municipalidad de Promocion interna
San Clemente
San Clemente
1989 - 1989 Médico Tratante Consultorio San Promocion interna
Clemente

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata presenta un adecuado desarrollo de las competencias que el cargo exige,
destacando por ser una persona altamente orientada al logro de metas, con alto sentido de
trabajo hacia el ambito publico, con amplio conocimiento de las redes locales, y una adecuada
capacidad de gestidn institucional, lo cual incluye la gestién de personas, y manejo de las crisis
emergentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 6.4 NOMBRADA
| Candidato/a N° 2 | 6.1
| candidato/a N° 3 | 5,9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Subdirector/a Médico

| Servicio | Servicio de Salud Maule
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 2642

‘ Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico, especialidad Pediatria, con diversos diplomados, tales como:
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Competencias Directivas
Genéricas para la Alta Direccién Publica, Diplomado de Formacién de Equipos Directivos de la
Red Asistencia y Magister en Administracién en Salud.

Ha desempefiado cargos Director/a y Subdirector/a de Hospitales, consultor y asesor
internacional OPS , Pediatra y Cardiélogo Infantil, Médico Residente y Médico General de Zona.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico, Magister en Salud Publica, Diplomado en Alta Direccion y Gestion
Clinica, Diploma en administracién de establecimientos hospitalarios y Diploma en Docencia en
Ciencias de la Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico de Hospital, Encargado/a Nacional Programa

Ampliado de Inmunizaciones, Encargado/a unidad coordinadora de la Red Asistencial, Médico
SAPU Consultorio, Director/a Comunal de salud, Director/a Consultorio, entre otros.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico, con especializacién en Psiquiatria, Magister en salud publica con
mencion en epidemiologia. Posee Diplomado para profesionales médicos en destrezas clinicas en
adicciones, Diploma de especializacion en psicologia de la salud laboral, Diplomado en psiquiatria
social y planificacién en salud mental y Diplomado en administracién en salud.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Proyecto de Normalizacion Régimen de Proteccion de
Salud Laboral (Ley 16744/68), Encargado/a del Departamento de Salud del Personal (Unidad de
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Salud Laboral del HRT), Contralor/a, Jefe/a departamento salud del personal, Médico asesor,
area evaluacion de proyectos, Encargado/a regional de salud ocupacional en diversos Hospitales.
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