Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Franco Ravera Zunino
Servicio Servicio de Salud O'Higgins

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 26710

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RICARDO YURI SANCHEZ OPAZO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
Ingeniero Politécnico Militar en . N .
2002 Geografia Academia Politécnica Militar
2006 Magister en Ciencias de la Ingenieria Pontificia Unlvce:[]s“lgad catolica de
2016 MBA con especialidad en Universidad Andrés Bello

Instituciones de Salud

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2025 - Actualidad Asesorias en Gestion de Salud Independiente
10.2023 — 12.2024 Subdirectochilr?aﬁg?Si'nistracién y Servicio Locegglleqléic(j;ljj%acién Publica
09.2022 — 09.2023 Gerente de Administracion y Finanzas Insumed SPA
05.2018 — 08.2022 Director Servicio de Salud del Nuble
07.2012 — 05.2018 Subdire%&;ﬂgisr%%u(rggil):isicos y | Hospital Cll’nic%mﬁgrginda Martin de




Jefe de Departamento de Comando de Salud del Ejército de

12.2011 - 06.2012 planificacion y control de gestion Chile

12.2008 — 12.2011 Director de Ingenieria Hospital Militar de Santiago

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Politécnico Militar en Geografia, con Magister en Ciencias de la Ingenieria y MBA con Especialidad en
Instituciones de Salud. Profesional con 22 afios de experiencia laboral, desarrollada en el sector de salud publica y
en el contexto de una rama de las Fuerzas Armadas. Ha ejercido roles directivos en las areas de administracion y
finanzas, planificacion y control, asi como en administracién general de servicios publicos. Dentro de los cargos
desempeiados se destacan el de Director de Ingenieria en el Hospital Militar de Santiago, Jefe de Departamento de
Planificacion y Control de Gestion en el Comando de Salud del Ejército, Subdirector de Recursos Fisicos y
Financieros del Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan y Director del Servicio de Salud del Nuble.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 3 5.5
Candidato/a n® 3 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval con un MBA. Profesional con 35 afios de experiencia laboral desarrollada en el
sector de las fuerzas armadas, empresas privadas productivas, salud privada y servicios publicos. Entre los cargos
desempefiados se destacan el de Jefe/a de Administracion y Finanzas en un hospital institucional y Gerente/a de
Finanzas y Gerente/a General de dos clinicas de salud privadas.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a (E) Mecanico/a e Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Profesional con 35 afios de experiencia desarrollada en el sector de salud publica. Ha ejercido roles directivos en las
areas de administracion y finanzas, recursos fisicos y roles directivos de | nivel jerarquico. Entre los cargos
desempefiados destacan los de Subdirector/a Administrativo/a de hospitales de alta complejidad, Director/a,
Subdirector/a Administrativo y Jefe/a del Departamento de Recursos Fisicos de diversos Servicios de Salud.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico/a y Auditor/a e Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en
Administracion de Empresas, en Direccion de Operaciones y Logistica y en Salud Publica. Profesional con 40 afios
de experiencia desarrollada en el sector de la salud publica, en empresas productivas privadas y en empresas de
tecnologia. Ha ejercido roles directivos en las areas de administracién y finanzas, operaciones productivas y
desarrollo de softwares. Dentro de los cargos desempefiados destaca el de Subdirector/a Administrativo/a y
Subdirector/a de Inversiones (S) en un Servicio de Salud.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a en Ejecucion en Administracion de Empresas, con un Magister en
Administracién de Empresas y MBA con Especialidad en Salud. Profesional con 21 afios de experiencia desarrollada
en el sector de la salud publica, Fuerza Aérea y fundaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos en las
areas de administracion, finanzas y operaciones. Entre los cargos desempefiados destacan el de Director/a y
Subdirector/a Administrativo/a de hospitales de mediana complejidad y el de Subdirector/a de Operaciones en un
instituto de rehabilitacion de salud.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas, cuenta con 34 afios de experiencia profesional
desarrollada en cargos de Subdirector de Administrativo y Gerente Control de Gestién en instituciones publicas y
privadas.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho cuenta con 13 afios de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas
publicas principalmente del ambito de la salud en los cuales ha desempefiado roles de jefatura, profesionales y
directivo (S), realizando funciones de principalmente en ambitos como administracion y finanza, y materias
normativas.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion y Oficial del Ejército
mencion Intendencia, Magister en Ingenieria Industrial, Magister en Administracion y Gestién en Salud y Master en
Administracién y Direccion de Empresas, con mas de 30 afos de experiencia profesional ha ejercido cargos de
Subdirector de Administracién y Finanzas, Jefe de Finanzas en fuerzas armadas y de orden.




