Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector o Subdirectora de Administracion y Finanzas

Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la

Servicio Acuicultura de Pequefia Escala (INDESPA)

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 26715
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Priscilla Valeska Aguayo Mufioz
1.2 Resefna de Estudios Formales:

Ingeniero Comercial, Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Titulo Pregrado (2003)

Magister en Informatica Educativa, Universidad Tecnoldgica

Estudios Postgrados Metropolitana (2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

04.2021 - 08.2024

12.2020 - 03.2021

11.2015 - 12.2019

03.2014 - 10.2015

10.2012 - 03.2014

Cargo

Subdirectora Administrativa

Gestora Financiera

Jefa Administracién y Control
Presupuestario

Gerente de Administracion y
Finanzas

Jefa Administrativa - Financiera
del Departamento de
Inversiones
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Institucion

Instituto Antartico Chileno
(INACH)

Defensoria de los Derechos
de la Nifez

Subsecretaria de
Transportes

Atom Capacitaciones y
Consultora AYR

Instituto Nacional de
Deportes de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
07.2010 - 07.2012 Jefa D|V|s_|o_n Flnélnzas y Instituto de Seguridad
Administracion Laboral
08.2008 - 07.2010 Sub Jefa PIVISIO.n de Subsecretaria de
Administracion y Finanzas Transportes

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata en referencia a la competencia visidn estratégica, si bien ejecuta
correctamente el plan de trabajo y se preocupa por incluir a los aliados y evitar resistencias, analiza en
menor medida el contexto de la organizacién, enfocandose principalmente en desarrollar el proyecto de
manera adecuada. Comienza incluyendo en el plan de trabajo a las personas clave en la definicion de
los objetivos, con el fin de responder éptimamente a los requerimientos y desafios organizacionales.
Del mismo modo, desarrolla acciones para lograr el apoyo de los grupos de trabajo y anticiparse a
posibles inconvenientes. Respecto de la competencia de gestidn y logro, motiva a su equipo a sumarse
a los cambios y establece objetivos desafiantes. A través de informacién objetiva, persuade a sus
colaboradores para que participen en nuevos proyectos, generando entusiasmo en ellos. Del mismo
modo, define prioridades y optimiza los recursos, demostrando organizacidon en sus quehaceres diarios.
Finalmente, genera indicadores de control de gestidon para monitorear el avance de los trabajos y
alinearlos con los objetivos de programas de otras instituciones. En relacion con la competencia de
manejo de crisis y contingencias, mantiene la calma en situaciones criticas, momentos en los que se
reine con su equipo para desarrollar alternativas de accidn, las cuales respalda con la opinion de
especialistas y sus superiores. Establece prioridades y explica los riesgos a sus colaboradores,
asegurandose de contar con la aprobacion de los expertos y de proceder conforme a las normativas.
Finalmente, evalla junto a su equipo y otras instituciones los hechos ocurridos y genera medidas de
prevencién en conjunto con ellos. En cuanto a la competencia liderazgo y gestién de equipos, muestra
una actitud receptiva frente a sus subalternos, desarrollando instancias para conocerlos y trabajar en
pro de los objetivos comunes. Al observar tension en el equipo, acoge las inquietudes de sus
subordinados y refuerza las competencias y aportes de cada uno, demostrando un estilo de liderazgo
participativo. Ademas, se preocupa por generar metodologias en conjunto con su equipo y por
capacitarlos profesionalmente. Con respecto a la innovacion y mejora continua, actualiza
procedimientos y propone nuevos enfoques para optimizar los procesos de la organizacion, mostrando
motivacidon por mejorar las actividades. Ademas, conversa con su equipo acerca de sus iniciativas para
considerar sus ideas y desarrollar medidas consensuadas, promoviendo la colaboracion y co-creacién
dentro del grupo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector o Subdirectora de Administracion y Finanzas

Servicio Inst_ituto Nacional de ~Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefa Escala (INDESPA)

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 26715

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a del Jefe de la Divisidn de Presupuesto y Finanzas, Docente,

Director/a de Finanzas, Gerente General Interino, Gerente de Finanzas, Gerente Planta, Jefe/a
de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestidn, Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Proyectos (Parte
Administrativa), Jefe/a Divisidn de Administracion General, Jefe/a Oficina de Planificaciéon vy
Presupuesto, Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Director/a Econdémico vy

Administrativo, Jefe/a Division de Administracion General, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gestion

Financiera, Jefe/a de gestién Financiera - Jefe/a Logistico y de Abastecimiento, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete de la Subsecretaria, Jefe/a Division
Administracion y Finanzas, Jefe/a de Division de Evaluacion de Proyectos, Coordinador/a
Académico Escuela de Administraciéon y Negocios, Subdirector/a de Administracidon y Finanzas,

Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Coordinador/a Regional Gasto Publico, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas, Asesorias Independientes de Costos, e Impuestos
a Constructora, Subgerente de Administracidon, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas,

Director/a Finanzas, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Abogado/a, Administrador/a Publico, Magister en Derecho Privado.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a (s) de Gestion y Desarrollo de las Personas, Abogado/a,
Profesional Encargado/a, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Recursos

Fisicos y Financieros, Asesorias y Servicios Empresariales a PYMES, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Publico Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién de
Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Desarrollo de Cursos de Capacitacién, Gerente de Finanzas

Corporativo, Gerente de Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Administracion Corporativo, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Docente Ingenieria, Gerente de Operaciones y Logistica, Director/a

General, Consultor/a Experto, Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El candidato es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestidon de Personas - Departamento de Gestidon y
Desarrollo de Personas, Jefe/a de la Division de Administracién y Finanzas, Profesional Diario
Oficial, Jefe/a Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Encargado/a de Presupuestos,
Profesional Departamento de Recursos Humanos de la Subsecretaria del Interior, Encargado/a
del Departamento de Planificacién, Desarrollo y Control de Gestién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Instituciones de Salud,

Ha ocupado cargos como Asesor/a Empresas Pymes, Encargado/a de Administracién y Finanzas,
Coordinador/a Administrativo, Jefe/a de Gestion de Personas, Jefe/a Recaudacién, Agente
Comercial, Jefe/a Centro Responsabilidad Gestion Financiera, Jefe/a Comercial Zonal, Gerente de
Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Politécnico Militar en Economia y Administracion, Master en Alta
Direccion Publica, Magister en Ingenieria Industrial Mencidn Gestidn de Activos y Confiabilidad
Operacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Contabilidad e Informatica en la Direccidon
de Finanzas del Ejército, Jefe/a del Departamento de Presupuesto en la Direccién de Finanzas del
Ejército, Jefe/a del Departamento de Gestidn Financiera de la Division de Mantenimiento, Jefe/a
de Finanzas, Adquisiciones y Abastecimiento del Regimiento de Infanteria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El candidato es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo, Jefe/a de Departamento de Gestion Administrativa, Jefe/a de Departamento de
Administracién y Finanzas, Encargado/a de Unidad de Servicios Generales, Encargado/a de
Unidad de Contabilidad y Presupuesto, Analista de Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°13

Reseia Personal:

El candidato es Oficial de Ejército, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a
de Compras, Especialista Senior en Licitaciones y compras, Gerente de Compras, Gerente de

Logistica y Abastecimiento, Jefe del departamento logistico y finanzas. Comando de Salud, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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