Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2686

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan José Mendoza Navarro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Licenciado en Medicina Pontificia Universidad
1962-1970 (1970) Catlica de Chile

Médico Cirujano

1970-1970 (1970) Universidad de Chile
Magister Administracion y
1994-1996 Direcciéon de Empresas Universidad de Santiago
Magister Gestion y
1996-1997 Politicas Publicas Universidad de Chile
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital San Juan de Dios
2014 Director Suplente - Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Hospital San Juan de Dios
2003-2014 Jefe del Servicio de Medicina - Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

_ Director Departamento . . .
2010-2012 Medicina Interna Occidente Universidad de Chile
. . Hospital San Juan de Dios
1993-2003 Medico Jefe Unidad de ~ Servicio de Salud

Cuidados Intensivos Metropolitano Occidente

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, Experiencia laboral y formacién profesional de buen nivel y ajustado a los
requisitos del perfil. Cuenta con amplia experiencia en salud publica y conoce ampliamente la
realidad y funcionamiento del Hospital. Se orienta a los resultados y calidad, posee una adecuada
capacidad de gestidon, con una estructuracion y metas claras, sin embargo, los desafios
enfrentados en su trayectoria son menores a los del cargo al que postula.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2686

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Medico y posee Magister en Ciencias Médicas, mencion Nutricion.

Ha ocupado cargos como, Médico, Jefe/a Unidad Asistencia Nutricional Intensiva, Director/a del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente, Director/a Escuela de Nutricion y Dietética, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privada.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Médico Cirujano/a y posee Magister en Ciencias Militares y Defensa, Mencion
“Operaciones de Mantenimiento de Paz”.

Ha ocupado cargos como, Médico Cirujano/a, Cirujano/a Pediatra, Auditor/a Médico, Sub
Director/a, Docente Cirugia Pediatrica; Docente Legislacion y Riesgo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:
El/la candidata/a es Medico y posee Diploma Promocién de Salud.

Ha ocupado cargos como, Médico General, Cirujano/a Urgencia, Jefe/a Servicio Urgencia,

Subdirector/a Medico, Director/a Hospital Rancagua (s), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Economia y Relaciones Laborales.

Ha ocupado cargos como, Director/a Nacional Centros de Salud, Subgerente/a de la Division de
Medicina, Asesor/a de Centros Médicos, Subgerente/a del Depto. de Enfermedades
Cardiovasculares, otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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