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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2686 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan José Mendoza Navarro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1962-1970 
Licenciado en Medicina 

(1970) 

 Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1970-1970 
Médico Cirujano 

 (1970) 
Universidad de Chile 

1994-1996 
Magister Administración y  

Dirección de Empresas 
 

Universidad de Santiago 

1996-1997 

 
Magister Gestión y  

Políticas Públicas 

 
Universidad de Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014  Director Suplente 
Hospital San Juan de Dios 

– Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente 

2003-2014 Jefe del Servicio de Medicina 
Hospital San Juan de Dios 

– Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

2010-2012 
Director Departamento  

Medicina Interna Occidente 
Universidad de Chile 

1993-2003 
Médico Jefe Unidad de  
Cuidados Intensivos 

Hospital San Juan de Dios 
– Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, Experiencia laboral y formación profesional de buen nivel y ajustado a los 

requisitos del perfil. Cuenta con amplia experiencia en salud pública y conoce ampliamente la 

realidad y funcionamiento del Hospital. Se orienta a los resultados y calidad, posee una adecuada 

capacidad de gestión, con una estructuración y metas claras, sin embargo, los desafíos 

enfrentados en su trayectoria son menores a los del cargo al que postula. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2686 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Medico y posee  Magister en Ciencias Médicas, mención Nutrición. 

 
Ha ocupado cargos como, Médico, Jefe/a Unidad Asistencia Nutricional Intensiva, Director/a del 

Servicio de Salud Metropolitano Occidente, Director/a Escuela de Nutrición y Dietética, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privada.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico Cirujano/a y posee Magister en Ciencias Militares y Defensa, Mención 

“Operaciones de Mantenimiento de Paz”. 
 

Ha ocupado cargos como, Médico Cirujano/a, Cirujano/a Pediatra, Auditor/a Médico, Sub 
Director/a, Docente Cirugía Pediátrica; Docente Legislación y Riesgo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
 

 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Medico y posee Diploma Promoción de Salud. 

 

Ha ocupado cargos como, Médico General, Cirujano/a Urgencia, Jefe/a Servicio Urgencia, 
Subdirector/a Medico, Director/a Hospital Rancagua (s), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 

  



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Economía y Relaciones Laborales. 

 

Ha ocupado cargos como, Director/a Nacional Centros de Salud, Subgerente/a de la División de 
Medicina, Asesor/a de Centros Médicos, Subgerente/a del Depto. de Enfermedades 
Cardiovasculares, otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  


