Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital de Curacavi

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2688

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

René Alberto Meneses Mufioz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Cirujano Dentista

1993 - 2002 (2002)
2008 Diplomado en Salud Familiar
(2008) (320 horas)
Diplomado en Gestion para
2010 - 2011 Hospitales de la Familia y

Comunitarios
(2011) (236 horas)

Diplomado en Gestion de Salud y
2013 - 2014 Administracion Hospitalaria (2014)
(230 horas)
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Institucion

Universidad de Valparaiso

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Escuela Andaluza de
Salud Pulblica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 Director (S) Hospital de Curacavi

Subdirector de Redes
2011 - 2014 Asistenciales, Encargado Control Hospital de Curacavi
de Gestidon, Monitor SIGGES

Jefe de Atencidn i ,
2010 - 2011 Primaria de Salud Hospital de Curacavi

Jefe de Atencidn . ,
2009 - 2010 Primaria Sector Verde Hospital de Curacavi

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, denota dominio técnico que lo ayuda a que su gestion tenga un impacto positivo
en la direccién del hospital. Muestra orientacion hacia la tarea y cumplimiento de objetivos,
trabaja con compromiso y genera alianzas estratégicas que resulten necesarias para configurar su
labor. Muestra alta orientacién de servicio, preocupacion por la comunidad y los funcionarios del
hospital, y un estilo de liderazgo participativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de Curacavi

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2688

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencion Sistemas y posee Diplomado en Gestidn
y Administracién Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de CR Atencion Ambulatoria,
Encargado/a Unidad de Pasos Fronterizos, Consultor/a entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privada.

Entrevistado N°2
Reseiia Personal:
El/la candidata/a es Administrador/a Publico y posee Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como, Administrador/a Regional, Director/a Hospital, Profesional RR.HH,
Subdirector/a Administrativo/a entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Enfermero/a Matrén/a y posee Diplomado en Alta Gerencia y Direccidén en
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como, Director/a, Jefe/a de Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales,
Director/a del Centro Comunitario, Administrador/a Municipal, otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval y posee Master en Direccion General
de Empresas.

Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento de Logistica y Finanzas, Director/a de Finanzasy
Jefe/a de Convenios, Jefe/a Departamento Moneda Nacional entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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