Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Rios
Servicio Instituto Nacional de Deportes de Chile
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 26899

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 2 5.5
Candidato/an® 3 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, con 12 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico principalmente, en el &mbito
deportivo. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en materias de implementacion de politicas y gestion de
organizaciones deportivas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan, el de Jefe/a Unidad Organizaciones
Deportivas y Encargado/a Area Organizaciones Deportivas Regional un Servicio Puablico.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a, con 15 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico, en el ambito judicial, del trabajo y
educacion. Ha desempefado roles de jefatura y direccién en areas de fiscalizacion y gestion regional. Dentro de los
cargos desempefados se destacan, el de Director/a Regional e Inspector/a Provincial en un Servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Agronomo con Magister en Alta Direccion Publica, cuenta con 32 afios de experiencia profesional,
ejercida tanto en el sector publico como privado, en instituciones del ambito judicial, de administracién y servicios
publicos, inmobiliaria y consultoria social. Ha desempefiado roles en areas de administracion, gestion institucional
comunal, y desarrollo de proyectos sociales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Alcalde/sa en
una Municipalidad y Gerente/a en una empresa de consultoria social.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica con Magister en Gestién de la Actividad Fisica y Deportiva, cuenta con 14 afios de
experiencia profesional, ejercida en el sector publico, en instituciones del ambito de administracién y servicios
publicos comunales. Ha desempefiado roles en areas de deportes y gestion institucional. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Gerente/a General y Encargado/a del Area de Deportes Comunal y Extraescolar
en una municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a Naval, cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en el ambito
privado y publico, en sectores de logistica, transporte, seguridad laboral e infraestructura portuaria. Ha
desempefado roles de jefatura y direccion en areas de salud ocupacional, gestién regional del seguro social y
operaciones de navieras y portuarias. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a Regional en
un Servicio publico, Agente regional en una empresa portuaria y Gerente/a comunal en una empresa de transportes.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacién con Magister en Educacién Fisica, cuenta con 14
afios de experiencia profesional, ejercida tanto en el sector publico como privado, en rubros d educacion y de
administracion de servicios locales comunales. Ha desempefiado roles de coordinacion y direccion en areas de
educacion a nivel comunal y elaboracion de proyectos sociales. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el
de Director/a de Educacién y Coordinador Comunal JUNAEB (S), ambos ejercidos en una corporacion comunal.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Arquitecto/a, cuenta con 15 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico y privado, en rubros de
obras publicas, banca, construccién, educacion y vivienda. Ha desempefiado roles de coordinacion y direccion en
areas de infraestructura, habitaciones, proyectos sociales de construccion de viviendas, y gestion regional de
arquitectura. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Director/a Regional de Arquitectura en un
Ministerio y Encargado Control Habitacional, Aldeas y Campamentos en un Servicio publico.




