Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 26901

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAURO JOAN SALINAS CORTES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2004 Ingenieria de Ejecucion Industrial Universidad de Santiago de Chile
2013 Ingeniero Civil Industrial Universidad Central de Chile
2014 Magister egnﬁgrrggggtracién de Universidad Finis Terrae

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2024 a la fecha Socio Fundador DatAlmed
05.2019 - 01.2024 Director de Hospital Hospital de Curico
01.2017 - 12.2018 Director Estadio Nacional Estadio Nacional Santiago
10.2015 - 12.02016 Director de Hospital Hospital Regional de Coyhaique
10.2013 - 09.2015 Director de Hospital Instituto Nacional del Cancer




10.2012 - 09.2013

Jefe de Farmacia y Adquisiciones

Servicio de Salud O’Higgins

1.4 Resefa Personal:

Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas. Durante los Gltimos

de su experiencia se ha desempefado como Director de hospitales de baja y alta complejidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cuenta con 45 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles
de Director de Hospital, Jefe de Planificacion y Control de Gestion, Asesor en Ministerio de Salud y en Hospital de
alta complejidad. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en instituciones de salud publica,
liderando equipos en los distintos sistemas en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Asesor de
Subsecretaria de Salud Publica en Ministerio de Salud y Asesor Director y Subdirector de Administrador y Finanzas
en Hospital.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

El candidato cuenta con 20 afos de experiencia como profesional tanto en el sector publico como privado de la
salud, desarrollando una trayectoria ascendente en cargos de relevancia, asumiendo la Gerencia General de
diferentes centros médicos de salud en los que debe administrar la operatividad de las prestaciones médicas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones privadas y publicas de salud. Ha
desempefiado roles de gerencia de centros médicos, jefatura de gestion financiera en hospitales clinicos, jefatura de
equipos comerciales en empresas privadas de reparaciones electrénicas, jefatura en el area de gestién de personas
y docencia universitaria.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El candidato posee 22 afios de experiencia como profesional desempefiandose tanto en el sector piblico como
privado, siendo este Ultimo en el cual se ha desarrollado mayoritariamente, asumiendo roles como gerente en los
cuales debe asumir responsabilidades en la gestidn financiera y administrativa, velando por los modelos de negocios
asociados a la salud.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Cuenta con 23 afios de experiencia profesional en el sector de salud, desempefiandose en roles directivos y de
gestién en diversos hospitales y servicios de salud publico. Ha liderado equipos y gestionado recursos en
instituciones de mediana y alta complejidad.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Cuenta con 18 afios de experiencia profesional, ejercidos principalmente en instituciones de salud publicas con
atencién de baja, mediana y alta complejidad. Ha desempefiado roles en hospitales publicos de jefatura de recursos
humanos, subdirector administrativo, director, asi como director de departamento de salud a nivel municipal.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

El candidato cuenta don 25 afios de experiencia como profesional desempefiandose tanto en el sector publico como
privado de la salud, centrandose en la gestion de recintos asistenciales.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, Dentro de su trayectoria se ha especializado en la direccién de
equipos de salud, control presupuestario-financiero y procesos de atencion de calidad al paciente.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Cuenta con 14 afos de experiencia profesional (con 35 afios de carrera militar terminada), ejercida principalmente
en la division de salud del ejército y en menor proporcién en la salud publica. Dentro de la division de salud del
ejército ha desempefiado roles como Subdirector administrativo y logistico de macrozona de salud.




