Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Zona Centro Norte

Servicio Direccion General de Promocion de Exportaciones
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 26905

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAMELA ANDREA OLAVARRIA ROSSELOT

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1988 Historiadora del Arte Universidad SEK

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2024 - Actualidad Directora Rel\lg(i)?ga(lls)Zona Centro Direcgggoﬁgggﬁég? ll;;ga(])i%én de
12.2023 - Actualidad Subdirectora Regién Metropolitana DireC(I:Ei)c’zB Oﬁgggﬁég? ll;’:ga(])i%én de
Jefa Unidad Economia Creativa, | Direcén General do Promocion de
02.2016 — 02.2024 Sectorialista Moda y Disefio Direcgggoﬁggfgﬁég? Promocion de
08.2014 — 01.2016 SectorialisEJLIJ%eSCt){]%ervicios de Direcgggoﬁgggﬁég? ll;;ga(])i%én de
03.2013 — 08.2014 Jefa programacion cultural, Camara Chilena del Libro

profesional y educativa

Directora Ejecutiva envio FIL Ministerio de las Culturas, las Artes y
01.2012 - 02.2013 Guadalajara 2012 el Patrimonio




. . p Ministerio de las Culturas, las Artes y
04.2010 - 08.2011 Directora Region de Los Rios el Patrimonio

Ejecutivo lineas concursables del | \inisterio de las Culturas, las Artes
04.2008 - 03.2010 fondo para el fomento de la musica el Patrimonio y

1.4 Resefa Personal:

Historiadora del Arte, con méas de 17 afios de experiencia en el sector publico principalmente, en cargos tales como
Subdirectora de la Regién Metropolitana, Jefa Unidad Economia Creativa, Regién Metropolitana, Sectorialista TICS

y Servicios de Arquitectura, Directora Ejecutiva de un Ministerio, entre otros.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/an® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cuenta con 22 afios de experiencia profesional, ejerciendo gran parte de su trayectoria en una institucién publica.
Ha desarrollado una carrera ascendente desde ser Ejecutiva en el ambito financiero de evaluacion de proyectos,
pasando por cargos de coordinacién regional con foco en exportacion de bienes y servicios de pymes, hasta ejercer
roles de Coordinacién de Asuntos Internacionales desde el nivel central, cargo mas relevante para la presente
postulacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Posee 26 afios de experiencia en el sector publico, destacando 11 afios como Director Regional en instituciones
clave del pais, donde ha liderado desafios estratégicos, gestionado proyectos de alto impacto, supervisado
inversiones significativas e impulsado procesos de innovacion. Durante su trayectoria, ha desarrollado soélidas
capacidades en gestion y articulacion estratégica, negociacion, manejo eficiente de presupuestos y formacion de
equipos multidisciplinarios. Ademas, su experiencia incluye la direccion y liderazgo de equipos de trabajo diversos,
asi como un destacado manejo de medios y comunicacion, orientado al cumplimiento de objetivos institucionales y
la optimizacién de resultados.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con 25 afios de trayectoria profesional en universidades, organizaciones sin fines de lucro e instituciones
publicas, principalmente, destacandose en roles de coordinacion y liderazgo en areas técnicas, gestion operacional
y administrativa, finanzas, planificacién y ejecucion de proyectos. Posee amplia experiencia en investigacion y
analisis de datos cientificos, comerciales y estadisticos, aportando soporte estratégico a los procesos de toma de
decisiones. Asimismo, posee experiencia destacada en el desarrollo de mercados y la introduccién de nuevos
productos, contribuyendo a la expansion comercial y al posicionamiento estratégico de diversos sectores.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Posee 10 afios de experiencia profesional en instituciones publicas, privadas y ONG, desarrollando una trayectoria
ascendente en roles de profesional, coordinacién y jefatura. Su labor se ha centrado en el fortalecimiento y
diversificacion de matrices productivas, con un enfoque en ciencia, tecnologia, innovacion, industrias creativas y
turismo. Ha liderado el disefio e implementacion de lineamientos institucionales orientados a la promocion de
exportaciones y el desarrollo productivo, ademas de apoyar procesos de internacionalizacion y encabezar iniciativas
de investigacion. Asimismo, ha contribuido a la valorizacién del patrimonio cultural de los pueblos originarios,
fomentando el dialogo participativo con un enfoque de derechos entre comunidades, sector publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Cuenta con 15 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y, durante un periodo, en una
institucién publica, a nivel regional. Ha desempefiado roles de jefatura y gerenciales en empresas del rubro
agroalimentario, principalmente, especializandose en la exportacion de vinos y alimentos. Ha liderado el area
alimentaria en Chile de una compafiia multinacional, desarrollando proveedores nacionales para el mercado
japonés, ejecutando relaciones estratégicas comerciales exitosas y alianzas de largo plazo. A nivel publico, ha
desempefiado cargos de responsabilidad regional en tematicas de promocion de bienes y servicios chilenos en el
mercado exterior, con especial énfasis en proyectos del area silvoagropecuaria, desarrollando estrategias
comerciales con oficinas en el extranjero.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Cuenta con 17 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y en instituciones publicas. Ha
ejercido roles operativos, de jefatura y directivos, en areas operaciones, logistica, portuaria y de comercio exterior,
asi como en roles de subdireccién general. Destaca por el trabajo articulado con diferentes actores relevantes que le
han permitido generar una red de trabajo a nivel zona sur, destacando para esta postulacion su rol como Director
Regional en un Servicio publico, liderando areas de fiscalizacion de exportaciones/importaciones y de comex,
formando parte y liderando mesas técnico-comerciales regionales con actores del mundo publico-privado,
promoviendo medidas y acciones en materias de asistencia técnica, cooperacion y financiamiento de acciones que
se enfocan al desarrollo de las exportaciones a nivel regional.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesional con méas de 13 afios de experiencia, de los cuales diez los dedic6 a ProChile, desarrollando una
destacada trayectoria que inici6 como Ejecutiva Regional en la Region de Los Lagos y culminé como Jefa del
Departamento Agro y Alimentos. Su experiencia se ha centrado en la implementacion de estrategias sectoriales y la
articulacion entre los sectores publico y privado, con el propdsito de aumentar, diversificar, posicionar y agregar
valor a las exportaciones de productos y servicios. Ha trabajado estrechamente con gremios y representantes del
sector exportador, liderando Iniciativas para la apertura de nuevos mercados y clientes en diversos paises, logrando
diversificar destinos, ampliar la cartera de clientes y posicionar nuevos productos.--

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El candidato cuenta con 29 afios de experiencia profesional, desarrollando una trayectoria ascendente dentro de una
misma institucién publica, ocupando diversos roles directivos tanto en Chile como en el extranjero. Su experiencia
incluye areas relacionadas con la industria de importacion y exportacién, donde ha adquirido conocimientos sélidos y
especializados en la promocion de productos y servicios. Se destaca por su experiencia en planificacion estratégica,
negociacion, planificacién empresarial, marketing internacional y emprendimiento. Ademas, ha implementado
estrategias innovadoras y gestionado proyectos de alta complejidad, contribuyendo al fortalecimiento institucional y
al desarrollo sostenible de las operaciones.




