
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Valparaíso
Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 26907
Estado Nombrado

CARLA OYARZUN PINOCHET

Año titulación Titulo Institucion

2002 Asistente Social Universidad de Valparaíso

2012 Magíster en Intervención Psicosocial,
mención Mediación de Conflictos Universidad de Valparaíso

Periodo Cargo Institucion

08.2024 – Actualidad Directora Regional (S)
Servicio Nacional de Protección

Especializada a la Niñez y

01.2023 – 07.2024 Jefa de Gabinete
Servicio Nacional de Protección

Especializada a la Niñez y

12.2021 – 12.2022 Coordinadora Regional Fundación Vivas y Libres

06.2019 - 01.2022 Profesional Asistente Social ONG Paicabí

03.2017 – 06.2019 Coordinadora Regional Fundación Chilena para la
Discapacidad Valparaíso

06.2013 – 12.2016 Encargada de Vinculación con el
Medio CyK Diseños Limitada



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2009 – 05.2013 Sin Actividad Laboral Sin Actividad Laboral

11.2002 – 02.2009 Directora Residencia para Adolescentes
Fundación Refugio de Cristo

Asistente Social y Magíster en Intervención Psicosocial. Posee una amplia trayectoria en el ámbito público y privado,
ocupando cargos tales como: Coordinadora Regional, Encargada de Vinculación con el Medio, Directora de
Residencia, Jefa de Gabinete, entre otros.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Psicólogo/a, profesional con 25 años de experiencia, desarrollados en el sector público, en materias de educación
de niños, niñas y adolescentes, salud y salud mental, así como también protección de derechos. Dentro de los
cargos desempeñados y que son atingentes al perfil, destacan el de Director/a en instituciones de educación de
infancia y salud pública.

Administrador/a Público/a, profesional con 8 años de experiencia, desarrollados en el sector público, con una
trayectoria laboral ascendente en materias de políticas y programas sociales, particularmente en la gestión de
protección, cobijo y educación de la niñez y primera infancia. Ha desempeñado roles de Analista, Jefatura y
Dirección y dentro de los cargos desempeñados, destacan el de Jefatura Cobertura y Gestión Territorial y Director/a
Ejecutiva en áreas de áreas de primera infancia.

Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, profesional con 17 años de experiencia, desarrollados en
el sector privado y público, en materias de implementación y ejecución de programas y proyectos de desarrollo
social en población más vulnerable, así como también relacionado con la protección de derechos de niños, niñas y
adolescentes. Ha ejercido roles relevantes de jefatura y directivos, destacando la Dirección Regional de un servicio
público y Dirección Ejecutiva de ONG.

Profesor/a de Educación Especial con Mención en Retardo Mental y Magíster en Liderazgo y Gestión de
Organizaciones Escolares, profesional con 12 años de experiencia en el ámbito público, en área de educación,
velando por el cumplimiento de la normativa y asegurando la no vulneración de los derechos de la niñez y
adolescencia, en el acceso a la educación en el territorio. Ha ejercido roles de jefatura y directivos, destacando el de
SEREMI de Educación y Director/a de Desarrollo Comunitario.

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia Pública y Magíster en Gestión, mención
Control; profesional con 32 años de experiencia, desarrollados en el ámbito privado y público, desempeñándose en
áreas sociales, educación, formación y control de proyectos, en el diseño e implementación de políticas públicas. Ha
ejercido roles de jefatura y directivos, destacando el de Director/a de Desarrollo Comunitario, Gerente de Estudios y
Desarrollo y Director/a Regional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación Media en Historia y Geografía y Magíster en Educación con Mención en Gestión
Educacional; profesional con 35 años de experiencia, ejercida principalmente en instituciones públicas y fundaciones
ligadas al ámbito educacional escolar, tanto a nivel ministerial como municipal en establecimientos de sectores
vulnerables, ejerciendo roles directivos en materias de gestión y administración de recursos físicos, humanos,
técnico pedagógicos, financieros y programas de ayuda social, siendo relevantes sus experiencias en roles de
jefaturas y directivos, como Director/a Ejecutivo/a, SEREMI de Educación, Director/a de SECPLAN y Director/a
Regional.

Abogado/a y Magíster en Psicología Social con mención en Intervención Psicojurídica; profesional con 12 años de
experiencia, desarrollados en materias de vulneración de derechos de menores, como también en el desarrollo de
estrategias que permitan conducir la protección y cuidado de los menores en el ámbito de la educación. Ha ejercido
roles de jefatura y directivos, destacando el de Director/a Social, Director/a Centro Reparación Especializada,
Director/a Proyectos, Jefe/a Regional del Departamento de Promoción y Protección de la Infancia.

Psicólogo/a, profesional con 12 años de experiencia, habiéndose desempeñado en el sector privado
fundamentalmente; su trayectoria ha estado vinculada a instituciones sin fines de lucro y ONG, abocándose a la
protección de derechos de niños y niñas principalmente. Ha liderado programas y proyectos sociales que hacen
valer los derechos de niños, niñas, jóvenes y adultos jóvenes que padecen de incapacidad física, trabajando en
forma integral con las familias estableciendo políticas y protocolos. Destacan los cargos de Analista de Desarrollo
Organizacional, Encargada Nacional Formación y Selección.


