Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a (Psicologo o Nutriélogo)

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 26915

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

XIMENA CALCAGNI GONZALEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1994 Psicologo Universidad Diego Portales

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2018 - Actualidad Vicepresidenta Fundacion CENFA
02.2013 - Actualidad Integrante Mesa de Infancia Comunidad Organizaciones Solidarias
01.2013 - Actualidad Directora Fundacion Casa de la Paz
03.2021 - 05.2024 Coordirﬁj‘gﬁ;%@ﬁ:ggggﬁigico de Corporacion Maria Ayuda
01.2019 - 11.2021 Directora (Representante) Nuevos Futuros
01.2018 - 02.2021 Direccién Social Corporacion Maria Ayuda

04.2017 - 02.2021 Subdirectora Nacional Corporacion Maria Ayuda




04.2018 - 05.2018

Integrante Comision

Comisién del Acuerdo Nacional por la
Infancia

01.2015 - 12.2017

Representante de la Sociedad Civil

Consejo Interministerial de Infancia

01.2013 - 12.2016

Directora Ejecutiva

Fundacién San José

01.2008 - 12.2013

Directora Ejecutiva

Fundacién Portas

01.2005 - 12.2007

Directora Area de Desarrollo e
Investigacion

Fundacién San José

01.1995 - 12.1998

Subdirectora

Fundacién San José

01.1995 - 12.1997

Psicéloga Clinica

Centro de Atencién Integral La
Mansarda

01.1995 - 12.1998

Coordinadora del area Mujer
Embarazada

Fundacién San José

01.1994 - 12.2001

Psicéloga Clinica

Centro de Atencion de Estudiantes

1.4 Resefa Personal:

Psicdlogo/a. Profesional con méas de 30 afios de experiencia en direccion y gestion de equipos y programas,
vinculados a procesos de reparacion y proteccidn de nifios y nifias vulnerados, asi como a la investigacion de
nuevas practicas y evidencias de abordaje clinico de los nifios y nifias. Dentro de los cargos que ha desempefiado
se destacan Director/a Social de Corporacion, Director/a Ejecutivo/a de Fundacion, o coordinador/a de programas en

Fundaciones.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Psicélogo/a y Magister en Administracion Publica. Profesional con mas de 16 afios de experiencia en el trabajo con
nifios y nifias vulnerados, trabajando en programas de promocion, proteccion, asi como reparacion, tanto desde el
sector publico como privado. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan cargos de | nivel jerarquico
con impacto nacional, como Direccion Ejecutiva de Fundaciones, o Jefe/a de Division en Subsecretarias.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Psicélogo/a y Magister en Psicologia Clinica, Trauma y Psicoandlisis relacional. Profesional con mas de 48 afios de
experiencia en el ambito del trabajo en infancia, especialmente en materias de violencia e infancia vulnerada, desde
organismos internacionales, servicios publicos, asi como centros de investigacion. Dentro de los cargos que ha
desempefiado se destacan Encargado/a de Area en Organismo Publico, Consultor/a en proteccién en Organismo
internacional y en Centro de investigacion.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a Educacién Especial, Psicélogo/a y Magister en Psicologia Infanto Juvenil. Profesional con mas de 34
afios de experiencia en atencién de nifios y nifias vulnerados en sus derechos desde un municipio, asi como en la
atencion de adolescentes derivados de SENAME, para asegurar su continuidad de estudios. Dentro de los cargos
que ha desempefiado se destacan Psicologo/a Oficina Comunal de la Infancia, y como Sostenedor/a de Fundacion
educacional para jévenes desertores del sistema escolar.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Psicélogo/a. Profesional con mas de 25 afios de experiencia en atencion de nifios y nifias vulnerados, programas de
proteccién de derechos, asi como de reparacion, desde organizaciones sin fines de lucro, asi como servicios
publicos. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a Regional Servicio Publico,
Coordinador/a y Psicologo/a en Servicios de Salud.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Psicélogo/a. Profesional con mas de 18 afios de experiencia en direccidon de programas de reparacion de
situaciones de maltrato de nifios y nifias, asi como asesor/a responsable del apoyo psicoldgico de victimas de
maltrato en programas de representacion juridica. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a
programa maltrato y abuso infantil PRM y como Asesor/a Programa de Representacion Juridica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Psicdlogo/a y Magister en Psicologia y Doctor/a en Psicologia y Educacion. Profesional con méas de 21 afios de
experiencia relacionada a la investigacién en materias de proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
desde Fundaciones asi como Universidades, lo que complementa con experiencia anterior en atencién clinica en
programas de proteccién. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Investigador/a en Universidad y
en Fundacion asi como Psicélogo/a de Fundacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Psicélogo/a y Magister en Direccion y Gestion del Capital Humano. Profesional con méas de 15 afios de experiencia
en atencién clinica de nifios y nifias de programas de reparacion de vulneracion de derechos, asi como en gestion
de programas como Chile Crece Contigo. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Psicdlogo/a
Corporacion y Coordinador/a Programas en Municipio.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Psicélogo/a, Magister en Direccidén y Gestién Publica. Profesional con mas de 24 afios de experiencia en ejercida en
organizaciones privadas y publicas, desempefiando roles de coordinacién y direccion en materias de psicologia,
relacionadas con tematicas de proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescente, siendo relevantes sus
experiencias como Director COSAM, Director Centro Semicerrado y Director de Centro Cerrado y Director de
Programa Ambulatorio.




