Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a (Profesional del area econdmica o de administracion)
Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 26916

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

HANS GEORG ROSENKRANZ SILVA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2007 Ingeniero Comercial Universidad Adolfo Ibafiez
2007 Magister en Marketing Universidad Adolfo Ibafiez
2018 Master o;r%ciéegt(;gF)ir:eﬁgﬁiglhlignovation London School of Economics

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2019 - Actualidad Director Ejecutivo Comunidad Org?cnggc):iones Solidarias
01.2015 - 10.2017 Gerente de Marketing y Fundraising Protectora de la Infancia
08.2011 - 12.2014 Jefe de Servicios de Valor Agregado Claro Chile S.A.
06.2010 - 07.2011 Jefe de Servicios Méviles Pyme Claro Chile S.A.
12.2008 - 06.2010 Jefe ventas Pyme Claro




2006 - 11.2008 Kam Vitamina

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Marketing y Master of Science in Social Innovation and Entrepreneurship con
mas de 18 afios de experiencia en direccién y gestion en materias financieras y administrativas, en organizaciones
sin fines de lucro, asi como en sector privado. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a
Ejecutivo/a en ONG, asi como Gerente/a de Fundraising en Fundacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Administracién Publica — Desarrollo Econdmico y Politico, con méas de 9 afos
de experiencia en direccién de organizaciones, asi como consultor/a en materias de sustentabilidad financiera de
programas. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Director/a Ejecutivo/a en ONG, asi como
Asesor/a en Ministerios y Fundaciones.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Mencién en Economia, Magister en Economia Mencion Politicas Publica y PhD in
Business Administration con mas de 22 afos de experiencia en direccién de equipos vinculados a estudios
econdmicos, presupuestos y gestion, tanto en organizaciones publicas, como privadas, ademas de docencia en
universidades sobre estas materias. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Jefe/a del
Departamento de Estudios y Economista del Departamento de Estudios Servicio Publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Menciones, Magister en Ciencias de la Administracion y Master in Public Administration,
con mas de 17 afios de experiencia en planificacion, control de gestion y administracion desde instituciones
publicas. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destacan Jefe/a (S) Departamento de Planificacion y Control
de Gestion en Servicio Publico, Director Centro en Universidad.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor y Magister en Administracion de Empresas, con mas de 26 afios de experiencia en direccion y
gestion de empresas, direccidn financiera administracién y sistemas, en organizaciones publicas y privadas. Dentro
de los cargos que ha desempefiado se destacan Director de Administracién y Finanzas en Fundacion, asi como
Gerente/a de Control en Empresa.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Civil de Industrias, Profesor/a de Educacién Media en Matematicas, y Master in Public Administration,
con mas de 12 afos de experiencia en administracién y control de programas, servicios y municipios. Dentro de los
cargos que ha desempefado se destacan Director/a Ejecutivo/a en Fundacion, Jefe/a de Divisién de Subsecretaria
asi como Encargado/a de programa en Servicio Publico.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico y Magister en Estudios Sociales y Politicos Latinoamericanos, con 17 afios de experiencia
en gestién de programas, y docencia en materias de administracion, en organizaciones publicas. Dentro de los
cargos que ha desempefiado se destacan Director/a Ejecutivo/a Camara de Comercio, y como Docente de
Administracion Publica en Universidad .

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial Mencion en Administracion de Empresas, con mas de 34 afios de experiencia en direccion y
gestion de empresas y, Organizaciones sin fines de lucro, en materias financieras y de administracién, en distintos
sectores.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos y Magister en
Gerencia Publica. Profesional con méas de 25 afios de experiencia ejercida en organizaciones privadas y publicas.
Ha desempefiado roles de coordinacion y direccién en materias financieras, y de administracion..




