Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a - Jefe/a de Planificacion y Control de Gestién
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Llanquihue
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 26959

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KAREN ELIZABETH VERA AROS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1995 Administradora Publica Universidad de los Lagos

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Subdirectora de Planificacion, Control ;
06.2025 — a la fecha de gestion e Infraestructura SLEP Llanquihue
Subdirectora de Planificacion, Control
04.2024 — 04.2025 de Gestién e Infraestructura SLEP Colchagua
Encargada de la Unidad de Servicio de Proteccion Especializada
01.2024 — 04.2024 Planificacion y Control de Gestién a la Nifiez y Adolescencia
04.2022 — 12.2023 Duefia Servicios Integrales KyV
Jefa Unidad de Proyectos y
03.2017 — 03.2022 Planificacion DAEM Osorno
10.2015 - 02.2017 Directora Departamento de Educacion DAEM Osorno

04.2015 - 10.2015 Subdirectora DAEM Osorno




Jefa del Departamento de S L
03.2011 - 03.2015 Planificacion y Presupuesto Ministerio de Educacién

Gerente Territorial Programa Chile Ministerio de Economia, Fomento y
08.2007 - 12.2010 Emprende Turismo

1.4 Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a. Cuenta con 30 afios de experiencia profesional en el sector publico, especialmente en los
ambitos de educacion, desarrollo social y economia. Ha ejercido funciones directivas en las areas de presupuesto,
administracion, planificacion, control de gestion e infraestructura, particularmente en el sector educativo. Entre los
cargos mas relevantes que ha desempefiado se encuentran los de Subdirector/a de Planificacion, Control de
Gestion e Infraestructura, Director/a de Departamento de Educacion de una comuna y Jefe/a del Departamento de

Planificacién y Presupuesto.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 2 5.8
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publica. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional en el &mbito publico, especialmente en los
sectores de educacion de la primera infancia. Ha ejercido funciones de jefatura en las areas de planificaciéon y
control de gestién, gestién de procesos y formulacion presupuestaria en el sector educativo. Entre los cargos mas
relevantes que ha desempefiado se encuentran los de Subdirector/a de Planificacién y de Jefe/a de Seccion de
Planificacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecucion Informatica con Master en Direccién E-Business. Cuenta con
36 afios de experiencia profesional en el ambito publico y privado, especificamente en sectores financieros, de
transporte y construccion de obras publicas. Ha desempefiado cargos de directivo en el area de finanzas, control de
gestion y presupuesto. Entre los cargos mas relevantes destacan el de Subgerente/a de Control de Gestion en dos
instituciones.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestion Informatica, con Magister en Educacion, Magister en Ciencias
de la Ingenieria y Magister en Administracion de la Construccién. Cuenta con 24 afios de experiencia profesional,
ejercida en el ambito privado y publico, en empresas del rubro de ingenieria, construccién y educacién. Ha ejercido
roles directivos en areas de coordinacion de proyectos de edificacion, gestion comercial, presupuestaria y de
operaciones, asi como también en planificacién y control de gestién en educacion. Dentro de los cargos
desempefiados, se destacan el de Director/a Regional Zona Atlantico Sur y Director/a Regional, Zona Asia-Pacifico
y como Subdirector/a de Planificacion y Control de Gestion en un SLEP.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Control de Gestién, con Magister en Gerencia y Politicas Publicas. Cuenta con 8 afios de experiencia
profesional desarrollados en el &mbito publico, en rubros de educacién y de proteccién de derechos principalmente.
Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacién, control de gestién, administracion, finanzas, gestiéon de
infraestructura y tecnologias de la informacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de
Control de Gestion y Subdirector/a de Planificacion, el de Jefe/a de Administracién y Finanzas, y Subdirector/a de
Planificacién y Control de Gestion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos




