Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo gorni;ionado/a Docente o Profesional (Vinculacion CFT o IP incluido la
egién Metropolitana)

Servicio Comisién Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27007

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE MANUEL NARBONA LEMUS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo

Institucion

1875

Ingeniero Agrénomo

Pontificia Universidad Catdlica de

Chile
1977 Magister en Ciencias Agropecuarias Pontificia Universidad Catodlica de
con mencién en Riego Chile
1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

06.2020 — 11.2024

Gerente General

Corporacion Club Aéreo de Santiago

08.2019 - Actualidad

Miembro Junta Directiva

Instituto Profesional IPCHILE

07.2015 - 01.2017

Rector

Universidad UCINF

01.2015 - 01.2017

Miembro Mesa Directiva

Corporacidn De Universidades
Privadas CUP

05.2012 - 05.2021

Miembro Comision Ingresa en
representacién de IP y CFT

Comisién Ingresa




04.2012 - 07.2021

Rector fundador y Miembro Directorio
y Mesa Directiva

Consejo de IP Y CFT Acreditados
(Vertebral)

05.2010 — 04.2014

Miembro de la Junta Directiva en
representacion del Sr. Presidente de

Universidad de La Serena

07.2008 — 07.2019

Rector

Instituto Profesional IPCHILE

01.2007 — 07.2008

Director de Proyectos Internacionales

Instituto Profesional DUOCUC

01.2006 —12.2011

Consultor del Consejo Superior de
Educacion (CSE)

Consejo Superior de Educacion
(CSE)

05.2004 —12.2011

Consultor de la Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado (CNAP)

CNAPy CSE

1.4 Resefa Personal:

En cuanto a vision estratégica, el candidato analiza el contexto que enfrenta el sector donde se inserta, evaluando el
impacto en la organizacién y en los desafios institucionales. Desde ahi, propone estrategias que le permitan
enfrentar los desafios actuales, pero no futuros, planificando objetivos e impactos esperados. Sobre gestion y logro,
el candidato elabora planes de trabajo para alcanzar las metas organizacionales, entregando objetivos a los
equipos, de manera de organizar los recursos y entregar prioridades. En gestién de redes, el candidato identifica a
los actores directos de su sector con los cuales vincularse, pero sin activar relaciones mas alla del entorno. En
términos de manejo de crisis y contingencias, el candidato actia de manera inmediata ante situaciones de crisis,
evaluando el alcance y entregando lineamientos a sus equipos. Reorganiza los recursos, de manera de construir

una solucién a corto y mediano plazo, aunque no activa apoyos de otros actores.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestion de Organizaciones. Profesional con 27 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores deeducacion superior. Ha ejercido roles directivos y
docencia en areas de aseguramiento de la calidad, educacién continua, academia y gestion institucional. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo/a Centro de Formacion Técnica, Director/a de Educacion
Continua Centro de Formacion Técnica y Director/a de Aseguramiento de la Calidad Centro de Formacién Técnica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a, y Magister en Administracion de Empresas. Profesional con 40 afios de
experiencia, desarrollados en el sector piblico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos en
areas de gestion institucional, formacion y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Rector
Centro de Formacidén Técnica y Gerente General Centro de formacion Técnica.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Psicdlogo/a y Magister en Psicologia Social Aplicada. Profesional con 18 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos o coordinacion en areas de
aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director de Aseguramiento de la
Calidad, Instituto Profesional, Director de Acreditacion de Pregrado, Universidad y Profesional del Departamento de
Acreditacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Metalurgia Extractiva, Ingeniero/a Comercial, y Master en Marketing y Gestion
Comercial. Profesional con 40 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de educacion y
capacitaciéon. Ha ejercido roles directivos en areas de gestién, capacitacion y formacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director Nacional de Capacitacion Instituto Profesiona y Centro de Formacién Técnica,
y Vicerrector de Sede Universidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agrénomo/a. Profesional con 33 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
educacion, servicios y deportes. Ha ejercido roles directivos en areas de operaciones, planificacion y gestién
academica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director General de Operaciones CFT e IP, Director
de Sede en CFT e IP, y Subdirector Academico CFT e IP.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
educacion. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Vicerrector Regional de Sedes CFT e IP, y Vicerrector de Sede en CFT e IP.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

"Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Docencia para la Educacién Superior, y Magister en Negocios (MBA).
Profesional con 21 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de educacion. Ha ejercido
roles directivos en areas de desarrollo institucional, y aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Directora de Desarrollo Institucional en Instituto Profesional, Directora de
Aseguramiento de la Calidad en Instituto Profesional y Jefe de Aseguramiento de la Calidad en Instituto Profesional

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién General de Empresas MBA y Master en Gestion Educacional.
Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion. Ha
ejercido roles directivos en areas de adminsitracion institucional, acdemicas y capacitacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Rector CFT y Director Ejecutivo Sede IP.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Mencién Finanzas,

Magister en Direccién de Empresas Mba, y Magister en Direccién Financiera. Profesional con 26 afios de
experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de educacién, cultura y salud. Ha ejercido roles
directivos en areas de administracion, finanzas, y gestion institucional. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Rector Instituto Profesional, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Administrativos Instituto Profesional,
Vicerrector de sede Universidad y Director de Administracion y Finanzas Universidad.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

"Psicélogo/a, Magister en Psicologia Laboral Organizacional, y Magister en Educacion. Profesional con 30 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos en
areas de gestion institucional, gestion academica y aseguramiento de la calidad. Dentro de los cargos
desempefados se destacan Rector Instituto Profesional, Vicerrector Académico Instituto Profesional y Director de
Aseguramiento de la Calidad Universidad "




