Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo gorni;ionado/a Docente o Profesional (Vinculacion CFT o IP distinto de la
egién Metropolitana)

Servicio Comisién Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27008

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CHRISTIAN ELIAS QUEZADA RUIZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacién Titulo Institucion
2003 Trabajador Social Universidad Autonoma de Chile
Méster en Educacion: Planificacion, ) ) i
2007 Innovacién y Gestioén de la Practica Universidad de Alcala
Magister en Direccion General de - - A
2018 Empresas (MBA Executive) Universidad San Sebastian

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

. - . Centro de Formacioén Técnica de la
01.2024 - Actualidad Administrador de Cierre Region de Los Lagos

Centro de Formacion Técnica de la
08.2019 - 08.2023 Rector Regién de Magallanes y Antartica




09.2014 - 08.2019

Vicerrector Académico

Instituto Profesional CIISA

08.2008 — 08.2019

Docente

Centro de Formacion Técnica ENAC

06.2011 - 09.2014

Director Académico Sede Estacion
Central

Corporacién Santo Tomas. Instituto
Profesional y Centro de Formacién

08.2008 — 06.2011

Docente

Centro de Formacion Técnica ENAC

1.4 Resefa Personal:

En cuanto a vision estratégica, el candidato analiza el contexto que enfrenta, asi como los desafios del sector,
construyendo una estrategia que le permita abordar los desafios. Sobre gestion y logro, el candidato elabora una
planificacién desde la cual gestiona las distintas dimensiones de manera de cumplir con los objetivos
comprometidos. Para ello, establece desafios a los equipos, motivandolos con los mismos, e instala indicadores
desde donde controla avances e interviene ante desviaciones. En gestién de redes, el candidato identifica distintos
actores que puedan contribuir a su gestién, trasmitiendo informacion necesaria de manera de instalar alianzas de
colaboracion. Establece indicadores y logra activar contactos mas alla de sus redes cercanas. En términos de
innovacion y mejora continua, el candidato propone cambios que permiten abordar problemas existentes, y mejorar
procesos con el equipo. Instala espacios de colaboracién y creacion con el equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Empresas, Mencidn Finanzas, Magister en Direccion de Empresas Mba, y
Magister en Direccién Financiera. Profesional con 26 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en
sectores de educacion, cultura y salud. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion, finanzas, y gestion
institucional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Rector Instituto Profesional, Vicerrector de Asuntos
Econdémicos y Administrativos Instituto Profesional, Vicerrector de sede Universidad y Director de Administracion y
Finanzas Universidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Educacional, y Master en Gestion Educacional. Profesional con 28 afios
de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion y consultorias. Ha ejercido
roles directivos en areas de administracion, finanzas, educaciéon continua y gestién academica. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Rector CFT, Director Educacion Continua y Gerente OTEC IP y CFT, Director de
Administracion y Finanzas IP y Coordinador Académico CFT.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon General de Empresas MBA y Master en Gestidon Educacional.
Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion. Ha
ejercido roles directivos en areas de adminsitracion institucional, acdemicas y capacitacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Rector CFT y Director Ejecutivo Sede IP.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Espafiol, y Magister en Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos. Profesional con 33 afios de
experiencia, desarrollados en el sector piblico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos en
areas de desarrollo docente, gestién academica y gestién institucional. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Directora de Docencia Universidad, Directora de carrera Universidad y Rector CFT.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Metalurgia Extractiva, Ingeniero/a Comercial, y Master en Marketing y Gestion
Comercial. Profesional con 40 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de educacion y
capacitacion. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion, capacitacion y formacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director Nacional de Capacitacion Instituto Profesiona y Centro de Formacién Técnica,
y Vicerrector de Sede Universidad.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a, y Magister en Administracién de Empresas. Profesional con 40 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos en
areas de gestion institucional, formacién y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Rector
Centro de Formacién Técnica y Gerente General Centro de formacién Técnica.

Valeria Carolina Gallardo AbelloxProfesor/a de Espafiol, y Magister en Gestién Estratégica y Evaluacion de
Proyectos. Profesional con 33 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion. Ha ejercido roles directivos en areas de desarrollo docente, gestién academica y gestién institucional.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Directora de Docencia Universidad, Directora de carrera
Universidad y Rector CFT.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Comunicador Audiovisual y Magister Creacion del Guion Cinematogréfico. Profesional con 25 afios de experiencia,
desarrollados en el sector privado en sectores de educacioén y cultura. Ha ejercido roles directivos o coordinacion en
areas de gestion académica y docencia. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director de carreras
audiovisuales Instituto Profesional y Coordinador Carrera Comunicacion Audio Visual Instituto Profesional

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
educacion. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Vicerrector Regional de Sedes CFT e IP, y Vicerrector de Sede en CFT e IP.




