
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Comisionado/a Docente o Profesional (Vinculación CFT o IP distinto de la
Región Metropolitana)

Servicio Comisión Nacional de Acreditación
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27008
Estado Nombrado

CHRISTIAN ELÍAS  QUEZADA RUIZ

Año titulación Titulo Institucion

2003 Trabajador Social Universidad Autónoma de Chile

2007
Máster en Educación: Planificación,
Innovación y  Gestión de la Práctica Universidad de Alcalá

2018 Magíster en Dirección General de
Empresas (MBA Executive) Universidad San Sebastián

Periodo Cargo Institucion

01.2024 - Actualidad Administrador de Cierre Centro de Formación Técnica de la
Región de Los Lagos

08.2019 – 08.2023 Rector
Centro de Formación Técnica de la
Región de Magallanes y Antártica



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

09.2014 – 08.2019 Vicerrector Académico Instituto Profesional CIISA

08.2008 – 08.2019 Docente Centro de Formación Técnica ENAC

06.2011 – 09.2014 Director Académico Sede Estación
Central

Corporación Santo Tomás. Instituto
Profesional y Centro de Formación

08.2008 – 06.2011 Docente Centro de Formación Técnica ENAC

En cuanto a visión estratégica, el candidato analiza el contexto que enfrenta, así como los desafíos del sector,
construyendo una estrategia que le permita abordar los desafíos. Sobre gestión y logro, el candidato elabora una
planificación desde la cual gestiona las distintas dimensiones de manera de cumplir con los objetivos
comprometidos. Para ello, establece desafíos a los equipos, motivándolos con los mismos, e instala indicadores
desde donde controla avances e interviene ante desviaciones. En gestión de redes, el candidato identifica distintos
actores que puedan contribuir a su gestión, trasmitiendo información necesaria de manera de instalar alianzas de
colaboración. Establece indicadores y logra activar contactos más allá de sus redes cercanas. En términos de
innovación y mejora continua, el candidato propone cambios que permiten abordar problemas existentes, y mejorar
procesos con el equipo. Instala espacios de colaboración y creación con el equipo.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Administración de Empresas, Mención Finanzas, Magíster en Dirección de Empresas Mba, y
Magíster en Dirección Financiera. Profesional con 26 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en
sectores de educación, cultura y salud. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración, finanzas, y gestión
institucional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Rector Instituto Profesional,  Vicerrector de Asuntos
Económicos y Administrativos Instituto Profesional, Vicerrector de sede  Universidad y Director de Administración y
Finanzas Universidad.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional, y Máster en Gestión Educacional. Profesional con 28 años
de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y consultorias. Ha ejercido
roles directivos en áreas de administración, finanzas, educación continua y gestión academica. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Rector CFT, Director Educación Continua y Gerente OTEC IP y CFT, Director de
Administración y Finanzas IP  y Coordinador Académico CFT.

Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección General de Empresas MBA y  Máster en Gestión Educacional.
Profesional con 27 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha
ejercido roles directivos  en áreas de adminsitración institucional, acdemicas y capacitación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Rector CFT y Director Ejecutivo Sede IP.

Profesor/a de Español, y Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos. Profesional con 33 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos en
áreas de desarrollo docente, gestión academica y gestión institucional. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Directora de Docencia Universidad, Directora de carrera Universidad  y Rector CFT.

Ingeniero/a de Ejecución en Metalurgia Extractiva, Ingeniero/a Comercial, y Máster en Marketing y Gestión
Comercial. Profesional con 40 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de educación y
capacitación. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión, capacitacion y formación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director Nacional de Capacitación Instituto Profesiona y Centro de Formación Técnica,
y Vicerrector de  Sede Universidad.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Contador/a Público/a y Auditor/a, y Magíster en Administración de Empresas. Profesional con 40 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos en
áreas de gestión institucional, formación y proyectos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Rector
Centro de Formación Técnica y Gerente General Centro de formación Técnica.
Valeria Carolina Gallardo  AbelloxProfesor/a de Español, y Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de
Proyectos. Profesional con 33 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación. Ha ejercido roles directivos en áreas de desarrollo docente, gestión academica y gestión institucional.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Directora de Docencia Universidad, Directora de carrera
Universidad  y Rector CFT.

Comunicador Audiovisual y Magíster Creación del Guion Cinematográfico. Profesional con 25 años de experiencia,
desarrollados en el sector privado en sectores de educación y cultura. Ha ejercido roles directivos o coordinación en
áreas de gestión académica y docencia. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director de carreras
audiovisuales Instituto Profesional y Coordinador Carrera Comunicación Audio Visual Instituto Profesional

Ingeniero/a Comercial. Profesional con 32 años de experiencia, desarrollados en el sector  privado en sectores de
educación. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Vicerrector Regional de Sedes CFT e IP, y Vicerrector de Sede en CFT e IP.


