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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 
N° Concurso 2709 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hugo Pablo Alejandro Unda Toledo 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1998  

 
Ingeniería Comercial (1998)  Universidad de 

Santiago 

2000-2001  

 

Master en Dirección de Logística 
y Calidad 
(2001) 

Instituto de Directivos 
de Empresa IDE-
CESEM. ESPAÑA  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 a la fecha Gerente de Desarrollo de 
Negocios P3C chile 

2000 - 2012 Gerente de Operaciones y 
Logística 

Cellstar chile s.a. / 
Cellcorp International 

1998 - 2000 Consultor en Riesgo y Gestión de 
Negocios Arthur Andersen 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato cuenta con habilidades para establecer redes de contacto e 
identifica con claridad cuales son los pasos a seguir para obtener los resultados esperados, 
deberá ́aprender del funcionamiento público y el trato con proveedores.  

El candidato posee la mayoría de los conocimientos y habilidades requeridos en el perfil del 
cargo al cual postula. Destaca por ser un profesional con una muy buena visión estratégica del 
entorno en que se desempeña, es muy planificado, organizado y capaz de enfrentar desafíos 
con inteligencia y creatividad. Es un buen líder y un solucionador de problemas, una persona 
que se entrega a su trabajo con eficiencia y lealtad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 6.2 
Candidato/a N° 2 6.2 Nombrado 
Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Central de Abastecimiento del Sistema Nacional 
de Servicios de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 
N° Concurso 2709 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Operaciones, Supply Chain Improvement Lead para 
América Latina,  Gerente/a de Logística.  Gerente/a de Demanda y Logística,  Gerente/a de 
Demanda Regional. Ecuador, Bolivia, Perú, Uruguay y Paraguay entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Mecánica 
 
Ha ocupado cargos Gerente/a de Infraestructura y Soluciones Operacionales,  Gerente/a de 
Logística y Repuestos, Gerente/a General, Socio/a – Gerente/a de Operaciones y Administración, 
Gerente/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Master en Gestión Sanitaria y Salud Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Transitorio y Provisional, Subdirector/a Administrativo, 
Gerente/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 
 
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a De Ejecución en Transporte,  Ingeniero/a Comercial mención en 
Administración, Magister en Gestión de Calidad y Magister en Administración (MBA) con Gestión 
en Comercialización. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a independiente, Subgerente/a de Logística y Operaciones, 
Subgerente/a de Logística y Distribución, Gerente/a de Sucursales, Jefe/a de Transportes, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a auditor/a y  Master en Marketing y 
Gestión Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de desarrollo de negocios, Director/a Nacional y gerente/a 
general, Gerente/a general, Gerente/a general y Director/a de filiales, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Abastecimiento, Ingeniero/a Comercial y 
Magíster en Administración de Empresas 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Abastecimiento y Servicios Generales, Gerente/a de 
Servicios Generales, Superintendente/a de Abastecimiento, Superintendente/a de 
Abastecimiento y Trafico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
privado. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Transportes y Ingeniero de Transportes  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Abastecimientos, Gerente/a de Adquisiciones, Sub 
Gerente/a Abastecimientos,  Sub Gerente/a Adquisiciones entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado y privado. 
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Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Oficial de Estado Mayor, Magister en Ciencias Militares, 
mención planificación y gestión estratégica, Magister en Filosofía Política y Magister en Ciencias 
Militares, mención gestión estratégica en disuasión y defensa. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Logística, Gerente/a de Desarrollo y proyectos, 
Secretario/a del Estado Mayor General, Subdirector/a Proyectos e Investigación, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 
 
 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y MBA Master of Business Administration. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Gerente/a de Proyectos, Gerente/a de 
Operaciones, Sub Gerente/a Logístico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 
 


