Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Complejo Asistencial Dr. Sotero del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2711

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Claudio Rodrigo Farah Meza

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Medicina . . .
1972 - 1977 (1978) Universidad de Chile
_ Master Of Science McMaster University -
1989 - 1990 (1990) Canada

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Hospital Lucio Cérdova -
2007 a la fecha Director Servicio de Salud
Metropolitano Sur

Asesor Servicio en Proyectos de | Servicio Salud Metropolitano

2005 - 2006 Inversidn Sur
2003 - 200 Jefe Divisidn Planificacion y Mini 0 De Salud
- 5 Presupuesto inisterio De Salu
Jefe Division Académica de .
2000 - 2002 Politicas y Gestion, Escuela de Facultad De Medicina, U. De

Salud Publica Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4.-RESENA PERSONAL:

El candidato da cuenta de una adecuada capacidad de vision estratégica, capacidad para
gestionar con orientacion al logro de resultado y foco en la optimizacidon de los procesos de
trabajo. Otorga importancia a la generacion de alianzas estratégicas con su entorno en relacion al
logro de los objetivos comunes, fomentando con su actitud el trabajo colaborativo entre los
miembros del equipo. Destaca su capacidad de innovacion y flexibilidad siendo un lider
estratégico en la instalacién de nuevas propuestas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Complejo Asistencial Dr. Sotero del Rio
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2711

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico, posee Magister en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a
Administrativo, Jefe/a Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico, posee Magister en Administracion de Empresas (MBA) con
Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Consulta Pediatrica, Subdirector/a Médico Area
Ambulatoria, Jefe/a Programa Infantil, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado y publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/La candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Salud, Director/a Administrativo, Jefe/a de

Departamento de Analisis e Informe, Jefe/a de Departamento de Imponentes, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Gestion de Operaciones.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a

Administrativo, Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado y pubico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administracién y Direccidon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a Operaciones, Subgerente/a de

Operaciones, Analista de Seguros Corporativos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniera Comercial y posee Magister en Marketing y Gestién Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a, Administrador/a General, Gerente/a General, Asesor/a
Comercial, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado y pubico.
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