
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Regional, Región de Arica y Parinacota
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos
Ministerio
Nº Concurso 27151
Estado Nombrado

CARLOS ANDRÉS BAEZA VILLAR

Año titulación Titulo Institucion

2003 Trabajador Social Universidad Católica Silva Henríquez

Periodo Cargo Institucion

08.2024 a la fecha Jefe (s) Regional Arica y Parinacota Instituto Nacional de Derechos
Humanos

03.2022 - 08.2024 Experto del Comité de Prevención de
la Tortura

Instituto Nacional de Derechos
Humanos

04.2018 - 02.2022 Coordinador de Asuntos Migratorios Organización Internacional de las
Migraciones -ONU MIGRACION

08.2015 - 04.2018 Asesor del Jefe del Departamento de
Extranjería y Migración

Ministerio del Interior y Seguridad
Pública

04.2008 - 07.2015 Encargado del área social Servicio Jesuita a Migrantes



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Trabajador/a Social. Cuenta con 21 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas.
Ha trabajado en materias sociales y de resguardo de derechos humanos durante toda su trayectoria laboral, en
materia de migración, prevención de la tortura, actuando desde el resguardo y promoción de derechos.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.1
Candidato/a n° 2 5.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)
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--


