Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacioén Técnica de la Regién de Arica y Parinacota
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27154

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLOS ALBERTO ARAOS URIBE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
Periodista 1994 Universidad Diego Portales
Doctor en Ciencias de la Informacion 2004 Universidad Complutense de Madrid

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07.2024 a la fecha

AsesorEjercicio Profesional
Independiente

07.2022 — 06.2024

Vicerrector Académico

Universidad de Artes y Ciencia de la
Comunicacién - UNIACC

09.2015 - 06.2022

Director de Aseguramiento de la
Calidad

Universidad Adolfo Ibafiez

01.2012 - 08.2015

AsesorEjercicio Profesional

Independiente

01.2010 -12.2011

Director de Programas de Apoyo a la
Docencia y Acreditacion

Universidad Mayor

03.2005 - 12.2009

Director Escue_:la_Comunicacién
Audiovisual

Universidad Mayor




1.4 Resefa Personal:

Periodista y Doctor/a en Ciencias de la Informacion, cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida
principalmente en instituciones de educacion superior privadas desarrollando cargos directivos orientados al
aseguramiento de la calidad de los procesos, conduciendo la gestidén de recursos para posicionar a la institucion y
elevar estandares académicos, financieros, administrativos y de calidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master en Docencia y Formacion Profesional, MBA en Administracién y Direccion de
Empresas, MBA en Direccion General de Empresas y Doctor/a en Administracion de Empresas. Cuenta con 16 afios
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas. Su trayectoria esta ligada al desempefio
de cargos principalmente de jefatura y directivos en rubros logisticos, de ingenieria, construccién y también en
educacion superior

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Planificacion y Gestion Educacional. Cuenta con 37 afios de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas. Ha trabajado en &mbitos de desarrollo social, y cuenta
con una amplia trayectoria en el ambito educacional, en donde ha ejerciendo roles directivos en educacion escolar y
superior; tanto en instituciones orientadas a la formacién, como en otras cuyo objetivos es gestionar las politicas
publicas que rigen el sector.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion MBA. Cuenta con 35 afios de experiencia profesional donde los
ultimos 15 los ha desarrollado en el ambito educacional en instituciones de educacién superior universitarias y
técnicas - profesionales, tanto privadas como estatales, habiendo desarrollado roles directivos y liderado procesos
de instalacién institucional, formacién de equipos, definicién de procesos y determinacién de la oferta programatica.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister en Politica Educativa y Magister en Ciencias de la
Educacién con Mencion en Curriculum y Evaluacion. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional ejercida en
instituciones del &mbito de la educacion publica y privada, tanto de nivel superior, como basica y media. Cuenta con
experiencia en educacion técnica profesional (CFT) y en acreditacion de calidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones, con mas de 25 afos de trayectoria profesional. Ha
desempefiado cargos directivos de alcance general en relacién a la gestion institucional, contando con experiencia
en gestién en educacion técnico profesional (CFT) y en procesos de acreditacién institucional.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano y Magister en Educacion, menciéon en Administracion Educacional. Cuenta con 32 afios de
experiencia profesional desarrollada en instituciones de educacién publica de ensefianza media técnico profesional y
técnico profesional de nivel superior. Ha desarrollado una carrera ascendente, desempefiando cargos como
docente, jefatura de UTP y directivos, siendo responsable de conducir la gestién académica, revision y actualizacion
de carreras y mallas curriculares a fin de ofrecer una oferta formativa consistente con la matriz productiva y acorde a
las necesidades de los estudiantes.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en el @&mbito publico y privado,
donde ha desempefiando roles directivos en materias de gestion educativa a nivel universitario, asi como en
educacion técnica profesional. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia ha estado focalizada en la gestion de
educacion escolar desempefiando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Disefiador/a Gréafico/a y Magister en Gestién de Recursos Humanos. Cuenta con 13 afios de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y plblicas, en donde se ha desempefiado en roles
relacionados a la vinculacién con el medio en instituciones del ambito educacional técnico profesional de nivel
superior.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas MBA y Master en Neuromarketing. Cuenta con 36
afos de experiencia profesional y los Gltimos 15 afios los ha ejercido principalmente vinculados al ambito
educacional orientado al segmento laboral, técnico profesional de nivel superior y universitario, desempefiando
cargos como directivo responsable de la gestién de recursos para asegurar la entrega de servicios educativos
conforme al proyecto académico institucional y gestionando procesos comerciales y de marketing para posicionar la
educacion y formacion continua en diversas empresas y segmentos del ambito productivo laboral.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Control de Gestién, Magister en Gestién de
Organizaciones, Magister en Gestion de la Calidad, Doctorado/a en Administracién, con mas de 25 afios de
trayectoria profesional. Ha desempefiado cargos directivos en instituciones de educacion superior, tanto en
universidades como en IP y CFT, contando con experiencia en gestion en educacion técnico profesional y en
acreditacion institucional.




