
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo  Rector/a
Servicio Centro de Formación Técnica de la Región de Arica y Parinacota
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27154
Estado Nombrado

CARLOS ALBERTO ARAOS URIBE

Año titulación Titulo Institucion

Periodista 1994 Universidad Diego Portales

Doctor en Ciencias de la Información 2004 Universidad Complutense de Madrid

Periodo Cargo Institucion

07.2024 a la fecha AsesorEjercicio Profesional
Independiente

07.2022 – 06.2024 Vicerrector Académico Universidad de Artes y Ciencia de la
Comunicación - UNIACC

09.2015 – 06.2022 Director de Aseguramiento de la
Calidad Universidad Adolfo Ibáñez

01.2012 – 08.2015 AsesorEjercicio Profesional Independiente

01.2010 – 12.2011 Director de Programas de Apoyo a la
Docencia y Acreditación Universidad Mayor

03.2005 – 12.2009 Director Escuela Comunicación
Audiovisual Universidad Mayor



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Periodista y Doctor/a en Ciencias de la Información, cuenta con 30 años de experiencia profesional, ejercida
principalmente en instituciones de educación superior privadas desarrollando cargos directivos orientados al
aseguramiento de la calidad de los procesos, conduciendo la gestión de recursos para posicionar a la institución y
elevar estándares académicos, financieros, administrativos y de calidad.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial, Máster en Docencia y Formación Profesional, MBA en Administración y Dirección de
Empresas, MBA en Dirección General de Empresas y Doctor/a en Administración de Empresas. Cuenta con 16 años
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Su trayectoria está ligada al desempeño
de cargos principalmente de jefatura y directivos en rubros logísticos, de ingeniería, construcción y también en
educación superior

Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Planificación y Gestión Educacional. Cuenta con 37 años de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas. Ha trabajado en ámbitos de desarrollo social, y cuenta
con una amplia trayectoria en el ámbito educacional, en donde ha ejerciendo roles directivos en educación escolar y
superior; tanto en instituciones orientadas a la formación, como en otras cuyo objetivos es gestionar las políticas
públicas que rigen el sector.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración MBA. Cuenta con 35 años de experiencia profesional donde los
últimos 15 los ha desarrollado en el ámbito educacional en instituciones de educación superior universitarias y
técnicas - profesionales, tanto privadas como estatales, habiendo desarrollado roles directivos y liderado procesos
de instalación institucional, formación de equipos, definición de procesos y determinación de la oferta programática.

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Política Educativa y Magíster en Ciencias de la
Educación con Mención en Currículum y Evaluación. Cuenta con 19 años de experiencia profesional ejercida en
instituciones del ámbito de la educación pública y privada, tanto de nivel superior, como básica y media. Cuenta con
experiencia en educación técnica profesional (CFT) y en acreditación de calidad.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones, con más de 25 años de trayectoria profesional. Ha
desempeñado cargos directivos de alcance general en relación a la gestión institucional, contando con experiencia
en gestión en educación técnico profesional (CFT) y en procesos de acreditación institucional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Castellano y Magíster en Educación, mención en Administración Educacional. Cuenta con 32 años de
experiencia profesional desarrollada en instituciones de educación pública de enseñanza media técnico profesional y
técnico profesional de nivel superior. Ha desarrollado una carrera ascendente, desempeñando cargos como
docente, jefatura de UTP y directivos, siendo responsable de conducir la gestión académica, revisión y actualización
de carreras y mallas curriculares a fin de ofrecer una oferta formativa consistente con la matriz productiva y acorde a
las necesidades de los estudiantes.

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en el ámbito público y privado,
donde ha desempeñando roles directivos en materias de gestión educativa a nivel universitario, así como en
educación técnica profesional. Durante los últimos 15 años su experiencia ha estado focalizada en la gestión de
educación escolar desempeñando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Ingeniero/a Comercial, Diseñador/a Gráfico/a y Magíster en Gestión de Recursos Humanos. Cuenta con 13 años de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas, en donde se ha desempeñado en roles
relacionados a la vinculación con el medio en instituciones del ámbito educacional técnico profesional de nivel
superior.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas MBA y Máster en Neuromarketing. Cuenta con 36
años de experiencia profesional y los últimos 15 años los ha ejercido principalmente vinculados al ámbito
educacional orientado al segmento laboral, técnico profesional de nivel superior y universitario, desempeñando
cargos como directivo responsable de la gestión de recursos para asegurar la entrega de servicios educativos
conforme al proyecto académico institucional y gestionando procesos comerciales y de marketing para posicionar la
educación y formación continua en diversas empresas y segmentos del ámbito productivo laboral.

Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Control de Gestión, Magíster en Gestión de
Organizaciones, Magíster en Gestión de la Calidad, Doctorado/a en Administración, con más de 25 años de
trayectoria profesional. Ha desempeñado cargos directivos en instituciones de educación superior, tanto en
universidades como en IP y CFT, contando con experiencia en gestión en educación técnico profesional y en
acreditación institucional.


