Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales Region Aysén

Cargo General Carlos Ibafiez del Campo
Servicio Direccién de Obras Hidraulicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 27157

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PABLO ANIBAL ROJAS OJEDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién

Titulo

Institucion

2004

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles

Universidad Austral de Chile

1.3 Resefla de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

05.2021 - Actualidad

Subdirector Regional de Servicios
Sanitarios Rurales region de Aysén

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region de Aysén del

09.2013 - 05.2021

Jefe de la Unidad de Agua Potable
Rural

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region de Aysén del

11.2008 - 09.2013

Profesional de la Unidad de Agua
Potable Rural

Direccién Regional de Obras
Hidraulicas Region de Aysén del

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. Profesional con 21 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en
sectores de obras publicas. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de proyectos y obras. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Subdirector/a Regional de Servicio Publico y Jefe/a de la Unidad de Servicio

Publico .




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. Profesional con 22 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de construccion y servicios sanitarios. Ha ejercido roles directivos en areas de construccion.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a Técnico Empresa Privada, e Inspector/a Fiscal De
Obras Empresa Publica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Técnico/a en Construccion, Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor, e Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional
con 15 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de ingenieria y construccion.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en &reas de construccion, inspecciéon y mantencion de infraestructura
publica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a regional Empresa Publica y Jefe/a Provincial
Empresa Publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Constructor/a Civil, y Magister en Direccion y Administracion de Proyectos Inmobiliarios. Profesional con 29 afios de
experiencia, desarrollados en el sector piblico y privado en sectores de obras publicas y construcciéon. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en areas de fiscalizacion, construccion y auditoria. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Jefe/a Division Empresas Publica, Gerente General Empresas Constructora y Jefe/a Fiscalizacién
Empresas Publicas.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Gedgrafo/a, y Magister en Gestién y Politicas Publicas. Profesional con 29 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de servicios, servicios y alimentacién. Ha ejercido roles de jefatura o
coordinacién en areas de gestion de proyectos, infraestructura e inversiones. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversion Empresas Publica y Secretario Comunal
de Planificacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 23 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de construccion y obras publicas. Ha ejercido roles directivos en areas de construccidon y mantenimiento de
obras de infraestructura publica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Divisién Construccién y
Mantencion De Aerédromos en Servicio publico y como Subdirector/a de Empresas Publicas

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a Constructor. Profesional con 11 afios de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
construccion. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion de proyectos de construccion. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director/a de Obras, Empresas Constructoras.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Electricidad Mencién Proyectos de Instalaciones Eléctricas. Profesional con 12 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de energia y construccién. Ha ejercido roles directivos,
jefatura y coordinacion en areas de infraestructura, y fiscalizacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a Regional Empresas Publica y Jefe/a de Modificacién de Servicios Empresa Privada

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Arquitecto/a. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
educacion, gobiernos locales y consultoria. Ha ejercido roles directivos en areas de planificacion, obras, e
infraestructura. Dentro de los cargos desempefados se destacan SECPLAN, Municipalidad y Subdirector/a de
Infraestructura y Mantenimiento Servicio Local de Educacion.




