
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales Región Aysén
General Carlos Ibáñez del Campo

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas
Ministerio Ministerio de Obras Públicas
Nº Concurso 27157
Estado Nombrado

PABLO ANÍBAL ROJAS OJEDA

Año titulación Titulo Institucion

2004 Ingeniero/a Civil en Obras Civiles Universidad Austral de Chile

Periodo Cargo Institucion

05.2021 - Actualidad
Subdirector Regional de Servicios

Sanitarios Rurales región de Aysén
Dirección Regional de Obras

Hidráulicas Región de Aysén del

09.2013 - 05.2021 Jefe de la Unidad de Agua Potable
Rural

Dirección Regional de Obras
Hidráulicas Región de Aysén del

11.2008 - 09.2013 Profesional de la Unidad de Agua
Potable Rural

Dirección Regional de Obras
Hidráulicas Región de Aysén del

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. Profesional con 21 años de experiencia, desarrollados en el sector público en
sectores de obras públicas. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de proyectos y obras. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Subdirector/a Regional de Servicio Público y Jefe/a de la Unidad de Servicio
Público .



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles. Profesional con 22 años de experiencia, desarrollados en el sector público y
privado en sectores de construcción y servicios sanitarios. Ha ejercido roles directivos en áreas de construcción.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Gerente/a Técnico Empresa Privada,  e Inspector/a Fiscal De
Obras Empresa Publica.

Técnico/a en Construcción, Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor, e Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional
con 15 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de ingeniería y construcción.
Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de construcción, inspección y mantención de infraestructura
pública. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a regional Empresa Publica y Jefe/a Provincial
Empresa Publica.

Constructor/a Civil, y Magíster en Dirección y Administración de Proyectos Inmobiliarios. Profesional con 29 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de obras públicas y construcción. Ha ejercido
roles directivos y de jefatura en áreas de fiscalización, construcción y auditoria. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Jefe/a División Empresas Publica, Gerente General Empresas Constructora y Jefe/a Fiscalización
Empresas Publicas.

Geógrafo/a, y Magíster en Gestión y Políticas Públicas. Profesional con 29 años de experiencia, desarrollados en el
sector público y privado en sectores de servicios, servicios y alimentación. Ha ejercido roles de jefatura o
coordinación en áreas de gestión de proyectos, infraestructura e inversiones. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversión Empresas Publica y Secretario Comunal
de Planificación.

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 23 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en
sectores de construcción y obras públicas. Ha ejercido roles directivos en áreas de construcción y mantenimiento de
obras de infraestructura pública. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de División Construcción y
Mantención De Aeródromos en Servicio publico y como Subdirector/a de Empresas Publicas



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Constructor. Profesional con 11 años de experiencia, desarrollados en el sector privado en sectores de
construcción. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración de proyectos de construcción. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director/a de Obras, Empresas Constructoras.

Ingeniero/a en Electricidad Mención Proyectos de Instalaciones Eléctricas. Profesional con 12 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de energía y construcción. Ha ejercido roles directivos,
jefatura y coordinación en áreas de infraestructura, y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Director/a Regional Empresas Publica y Jefe/a de Modificación de Servicios Empresa Privada

Arquitecto/a. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
educación, gobiernos locales y consultoría. Ha ejercido roles directivos en áreas de planificación, obras, e
infraestructura. Dentro de los cargos desempeñados se destacan SECPLAN, Municipalidad y Subdirector/a de
Infraestructura y Mantenimiento Servicio Local de Educación.


