
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Valparaíso
Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
Nº Concurso 27385
Estado Nombrado

JORGE ANTONIO GARRIDO PÉREZ

Año titulación Titulo Institucion

1990 Biólogo Marino Universidad Católica del Norte

2001 MBA Escuela Superior ESERP

Periodo Cargo Institucion

04.2023 a la fecha Director de Turismo y Desarrollo
Local Municipalidad de Los Vilos

08.2022 – 03.2023 Asesor Independiente

07.2017 – 07.2022 Jefe Departamento Fomento
Productivo Empleo y Capacitación Municipalidad de Coquimbo

10.2015 – 05.2017 Subdirector Nacional Desarrollo e
Innovación FOSIS

10.2013 – 08.2015 Gerente ASOINCO Asociación Industriales de Coquimbo

04.2010 – 09.2013 Jefe Departamento Fomento
Productivo Municipalidad de Coquimbo



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

04.2008 – 03.2010 Secretario Regional Ministerial Ministerio de Economía, Fomento y
Turismo Región de Coquimbo

Cuenta con 35 años de experiencia laboral principalmente en cargos de jefatura y directivos en el sector público a
nivel municipal, regional y nacional vinculados al desarrollo y fomento productivo. Dentro de los cargos más
relevantes, destaca su desempeño como Secretario Regional de Economía en Coquimbo y como Subdirector
Nacional de Desarrollo e Innovación en FOSIS. A su vez, ha ejercido cargos de jefatura en la Municipalidad de
Coquimbo y de Los Vilos, vinculados con el fomento productivo, de Turismo y Desarrollo Local.

Candidato/a n° 1 6.6
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.9
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

De profesión Biólogo; cuenta con una trayectoria laboral de 10 años, siendo lo más relevante su carrera ascendente
en Aquagen donde terminó como Jefe de RAS, a cargo de 2 pisciculturas y actualmente se desempeña como
Manager Team Leader en Skretting Chile.

De formación Ingeniero/a en Armas mención Sistemas Anfibios,  con Magíster en Ciencias Navales y Marítimas.
Cuenta con 34 años de experiencia profesional, ejercida enteramente en el ámbito público. Ha desempeñado roles
de dirección y de coordinación de equipos en materias relacionadas con la fiscalización y gestión en el ámbito
pesquero, acuícola y ambiental. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en la
fiscalización y gestión en el ámbito pesquero y también en los ámbitos de la gestión, planificación y control
marítimo.  Dentro de su trayectoria el cargo que más se ajusta al perfil en concurso es Director/a Regional en
Servicio Público ligado a la  Pesca y Acuicultura, en el cual es responsable  de  administrar y gestionar actividades
relacionadas al cumplimiento normativo pesquero y medio ambiental.

De formación Administrador/a Público/a. Cuenta con 21 años de experiencia profesional en instituciones públicas,
desempeñándose en áreas de fiscalización en el ámbito educativo y energético. En los últimos 15 años, ha ocupado
roles de coordinación en temas relacionados con la inspección y validación de centros operativos de evaluación de
aprendizajes.  Además, ha liderado tareas de fiscalización del cumplimiento de disposiciones reglamentarias y
normas técnicas en los sectores de Electricidad, Gas y Combustibles Líquidos, interactuando con autoridades y la
comunidad para entregar los beneficios y servicios correspondientes. Estas funciones las desempeñó como
Encargado/a Provincial  y Director/a Regional  en servicios públicos ligados a la fiscalización y regulación. Dentro de
su trayectoria el cargo que más se ajusta al perfil en concurso es Director/a Regional  de servicio público, a cargo de
fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normas técnicas .

De formación Ingeniero/a en Acuicultura, Ingeniero/a Civil Industrial,  con Magíster en Medio Ambiente, Mención
Gestión y Ordenamiento Ambiental.
Cuenta con 24 años de experiencia profesional ejercida enteramente en entidades públicas, particularmente ligados
al sector pesquero. Ha desempeñado roles de coordinación y jefatura en materias relacionadas a la fiscalización y
gestión en el ámbito pesquero, acuícola y ambiental.. Durante los últimos 15 años, su experiencia y formación ha
estado focalizada al ámbito pesquero en materias de fiscalización, inspección, control de zonas de pesca y
desembarque de pesquerías, y análisis de información y gestión de la información de la atención de usuarios, siendo
relevantes sus experiencias como Jefatura de  Fiscalización en servicio publico ligado a regulación y medio
ambiente.



Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

De formación Ingeniero/ Agrónomo/a,  con Máster en Cooperación Internacional y Políticas Públicas y Magíster en
Gerencia y Políticas Públicas.
Cuenta con 22 años de experiencia total en el sector privado y público siendo su trayectoria más relevante la
ejercida en servicios públicos , en cargos de jefatura en la fiscalización de recursos naturales, así como la
elaboración de informes técnicos medioambientales según su competencia. Destaca cargos tales como Encargado/a
Regional  y Jefatura  de Oficina Regional en  servicios públicos ligados a fiscalización, donde era responsable de
supervisar y fiscalizar los programas de cumplimiento de normativas medioambientales y  recursos naturales.

De formación Biólogo/a Marino/a con Magíster en Aseguramiento de Calidad, Neoprevención y Producción
Limpia.Cuenta con 35 años de experiencia profesional, ejercida en entidades privadas y públicas. en cargos de
dirección y jefatura de equipos en materias relacionadas a la fiscalización y gestión en el ámbito pesquero, acuícola
y ambiental, siendo relevantes sus experiencias como Director/a  Nacional y Regional en Institución ligada al sector
público relacionado al ámbito pesquero, así como de Jefatura de  Departamento de Gestión Ambiental en otro
servicio público, en  donde ha  debido liderar y gestionar los lineamientos estratégicos de la institución y supervisar
el cumplimiento normativo del sector ambiental y pesquero.

De Formación Biólogo/a Marino/a con mención en Oceanografía y Calidad Ambiental,  con Doctorado en Ciencias
Marinas. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, desempeñándose en instituciones relacionadas con la
innovación, las ciencias y la tecnología, específicamente en las áreas de investigación, asesoría y gestión. En los
últimos 15 años, ha ocupado roles como consultor, donde ha desarrollado modelos computacionales para
simulaciones de terremotos en infraestructuras de supercomputadores, además de procesar datos de pesquerías de
barcos para apoyar a diversas instituciones en la comprensión de las normativas y dinámicas propias de la industria.
Destaca su labor como Jefatura de Sede en Institución ligada al sector público,  donde fue responsable de
implementar políticas vinculadas a la industria pesquera, desarrollar proyectos de investigación y liderar los
procesos administrativos.

De formación Ingeniero/ Pesquero/a,  con Master Universitario en Gestión y Auditorías Ambientales. Cuenta con 30
años de experiencia profesional, ejercida exclusivamente en el ámbito público, específicamente en Servicios ligados
con el ámbito pesquero y de regulación. Ha ejercido  roles de coordinación y jefatura en materias de gestión y
fiscalización pesquera y medio ambiental , siendo relevantes sus experiencias como Encargado/a de Fiscalización a
nivel regional, donde era responsable de fiscalizar  sectores  ligados a la pesca artesanal y de realizar los procesos
de certificación .


