Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Administracién y Finanzas

Servicio Servicio Local de Educacion de Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27387

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PRISCILA BELTRAN NAVARRETE

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2017 Ingeniera en Administracion Instituto Profesional Duoc Uc
2017 Ingeniera Comercial Universidad Andrés Bello

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
. C ; Servicio Local de Educacién de
04.2025 a la fecha Jefa de Administracion y Finanzas Puerto Cordillera
‘e ” ; Servicio Local de Educacién Publica
01.2024 - 04.2025 Jefa de Administracion y Finanzas Atacama
05.2023 - 01.2024 Coordinadora de Finanzas Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural
12.2022 — 05.2023 Desempleada No aplica
. : Ministerio Secretaria General de
09.2022 - 12.2022 Profesional de Finanzas Gobierno
09.2022 - 10.2022 Asesora Grupo TP Chile




08.2022 — 09.2022

Profesional de Contabilidad

Municipalidad de EI Bosque

10.2020 - 08.2022

Jefa de Presupuesto, Contabilidad y
Finanzas

Servicio Local de Educacién Publica
Gabriela Mistral

01.2019 - 10.2020

Jefa de Contabilidad

Ministerio de Energia

10.2017 - 01.2019

Coordinadora de Contabilidad

Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género

05.2017 - 10.2017

Coordinadora de Cobranzas

Instituto Nacional del Térax

10.2009 - 05.2017

Coordinadora de Administracion y
Finanzas

Fiscalia de Chile

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera en Administracion, Ingeniera Comercial con Magister en Administracién de Empresas (MBA), con 16 afios
de experiencia desarrollados en el sector publico principalmente en empresas de servicios del area de educacion,
cultura, justicia y salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas, presupuesto y
contabilidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Jefa de Administracion y Finanzas, Servicio
Local de Educacién Publica Atacama; Jefa de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas, Servicio Local de Educacion
Pulblica Gabriela Mistral; y Jefa de Administracion y Finanzas, Servicio Local de Educacion de Puerto Cordillera.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 2 6.1
Candidato/an® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Agronegocios, Ingeniero/a Comercial y Master en Direccién y Administracion de Empresas, con mas
de 25 afios de experiencia en el sector publico, en Corporaciones, Municipalidades y Servicios, en sectores de
justicia, educacion y planificacion, incluyendo un cargo de impacto a nivel nacional. Ha desempefiado cargos
directivos y de jefatura en las areas de administracion, finanzas, presupuesto, inversion, planificacion e
infraestructura. Entre los cargos que ha ejercido destacan Secretario/a General, Director/a Administracién y
Finanzas, Jefe/a Nacional de Infraestructura e Inversiones y Director/a de Planificacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos y Master en Administracion de Empresas, con de 29
anos de experiencia en el sector publico y privado, principalmente en Municipalidades y Corporaciones en sectores
de educacion y salud. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracion y finanzas,
siendo los cargos mas relevantes los de Secretario/a General, Director/a de Administracion y Finanzas, Gerente de
Administracion y Finanzas, y Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas, este ultimo, en un Servicio Local
de Educacioén Publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a auditor/a, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en sectores de, educacion y
salud principalmente. Ha desempefiado cargos directivos y de jefatura en las areas de administracion, finanzas y
presupuesto. Entre los cargos que ha ejercido destacan los de Secretario/a General Ejecutivo/a y Director/a de
Administracién y Finanzas en una Corporacion Social y el de Jefe/a de Contabilidad y Finanzas en una Fundacién.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a y Magister en Ciencias de la Administracion y Gestion Educacional, con 39 afios de
experiencia en el sector publico, en sectores de salud y educacion principalmente. Ha desempefiado cargos de
jefatura en las &reas de administracion y finanzas. Entre los cargos que ha ejercido destacan la Jefatura de la
Unidad de Administracion y Finanzas en un Servicio Local de Educacion, ademas ha sido Jefatura de Departamento
de Recursos Humanos, Encargado/a de Administracién y Finanzas y Jefe/a de Subdepartamento Gestion y
Desarrollo de las Personas en un Servicio de Salud.




