
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Barros Luco
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 27388
Estado Nombrado

SAMIR  TORO GARRIDO

Año titulación Titulo Institucion

2011 Administrador Público Universidad de Santiago

Periodo Cargo Institucion

06.2024 a la fecha Jefe División de Administrativa Subsecretaría para las Fuerzas
Armadas

04.2022 - 05.2024 Jefe División de Administración
General

Ministerio Secretaría General de la
Presidencia

01.2020 - 03.2022 Subdirector de Recursos Físicos y
Financieros Servicio de Salud Metropolitano Sur

05.2014 - 01.2020 Jefe de Finanzas Hospital Barros Luco

07.2012 - 04.2014 Jefe Departamento Análisis y Control
Financiero Hospital Barros Luco

07.2011 – 06.2012 Encargado de Cuentas por Cobrar y
Pago de Publicidad Embotelladora Andina



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Administrador Público. Cuenta con 13 años de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas públicas
principalmente del ámbito de la salud en los cuales ha desempeñado roles de jefatura, profesionales y directivos,
realizando funciones de principalmente en ámbitos como administración y finanzas en instituciones de salud. Ha
desempeñado cargos de Jefe Departamento Análisis y Control Financiero, Jefe de Finanzas, Subdirector de
Recursos Físicos y Financieros, Jefe División de Administración General. Es relevante en su postulación haber
ejercido el cargo de Subdirector de Recursos Físicos y Financieros en un Servicio de Salud.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.6
Candidato/a n° 2 6.2
Candidato/a n° 3 6.1
Candidato/a n° 4 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Público/a Auditor/a con MBA, tiene 24 años de experiencia laboral ejercidos en empresas privadas
mayoritariamente y públicas. Ha ejercido roles profesionales y de jefatura en áreas de auditoría, comercial y
Educación. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Subdirector/a de Administración y Finanzas y Gerente/a
de Administración y Finanzas, realizando funciones afines al perfil. Es relevante en su postulación haber ejercido el
cargo de Subdirector /a de Administración Finanzas en un Servicio Local de Educación.

Ingeniero/a Civil Industrial con  Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, tiene 24 años de experiencia profesional
que ha desarrollado en cargos directivos en instituciones públicas del ámbito de la salud pública, habiendo liderado
procesos de gestión administrativa, financiera y de recursos humanos en Servicios de salud como en Hospitales,
ejerciendo cargos de Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Recursos Físicos. Además, posee experiencia en la
conducción de proyectos de normalización, grandes licitaciones y gestión de proyectos de ampliación de centros de
salud. Destacando el cargo de  Subdirector/a Administrativo/a en un Hospital de Alta Complejidad.

Ingeniero/a Comercial Mención en Administración de Empresas, cuenta con MBA, tiene 30 años de experiencia
profesional que ha desarrollado en cargos directivos en instituciones públicas del ámbito de la salud, como
responsable de la gestión administrativa, financiera y de recursos humanos, principalmente en el rol de
Subdirector/a Administrativo/a. Además, posee experiencia en procesos de acreditación institucional y en procesos
de cambio de transformación digital de los procesos administrativos. Destaca el cargo de Subdirector/a
Administrativo/a en un Hospital de Alta Complejidad.

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval con MBA, tiene 39 años de experiencia profesional, ejercida tanto en el sector
público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de jefatura y gerenciales tanto en
organizaciones a nivel regional como nacional, en materias afines en el rubro de la salud como defensa, debiendo
ejecutar labores relacionadas a la gestión financiera y presupuestaria, así como labores relacionadas a la
administración de instituciones a fin de garantizar la continuidad operacional. Dentro de los cargos desempeñados
se destaca el de Gerente/a General de Clínica, Director /a de Finanzas y Gerente/a de Finanzas en Clínica de alta
complejidad, realizando funciones relacionadas a la gestión financiera y presupuestaria, así como laborales
relacionadas a la administración de instituciones a fin de garantizar la continuidad operacional.  Destaca el  cargo de
Director/a de Finanzas en una institución pública vinculada a la Defensa Nacional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial con Magíster Gobierno y Gerencia Publica. Tiene 30 años de experiencia, desarrollados en el
ámbito público, en los sectores de salud, seguridad, orden pública, y coordinación territorial del Gobierno. Ha
ejercido roles de Jefatura, Subdirecciones y Direcciones en áreas administrativas, de auditoría y de control de
gestión. Dentro de los cargos desempeñados destacan los de Jefe/a Departamento Auditoría y Control de Gestión,
Subdirector/a Administrativo/a, y Director/a de Servicio de Salud, realizando funciones de gestión en administración
pública en instituciones de salud pública, tanto en Direcciones de Salud como hospitales de alta complejidad.
Destacando para este concurso el cargo de Subdirector /a Administrativo/a en un Hospital de Alta Complejidad.

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Dirección Pública. Tiene 34 años de experiencia profesional, ejercida tanto
en el sector público como privado y en los últimos 15 años ha desempeñado roles de Jefatura, Subdirecciones y
Direcciones como gestor administrativo financiero, liderando equipos en torno a la consecución de los objetivos
institucionales, en base a una adecuada planificación estratégica, así como a la implementación de medidas de
seguimiento y control presupuestario. Destacando el cargo de Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros en
un Servicio Salud.

Abogado/a con MBA, tiene 13 años de experiencia profesional, ejercida tanto en empresas públicas principalmente
del ámbito de la salud en los cuales ha desempeñado roles de jefatura, profesionales y directivos (S), realizando
funciones de principalmente en ámbitos como administración y finanza, y materias normativas - jurídicas en
instituciones de salud. Ha desempeñado cargos de Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a Proyecto, Subdirector/a (S)
de Recursos Físicos y Financieros. Destacando el cargo de Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros (S) en
un Servicio de Salud.

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster Administración de Empresas, tiene 36 años de experiencia, desarrollados en
el ámbito público en los sectores de salud, educación y medioambiente. Ha ejercido roles de Jefatura,
Subdirecciones, Direcciones  y Asesoría en áreas de Administración, Finanzas y Recursos Físicos. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Jefe/a del Departamento Financiero, Director/a del Departamento de Recursos
Financieros y Físicos, y Subdirector/a Administrativo realizando funciones de gestión administrativa, financiera y de
recursos físicos de las instituciones. Destaca el cargo de Subdirector /a Administrativo/a en un Servicio de Salud.


