
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a - Jefe/a de Administración y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educación Pública Colchagua
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27393
Estado Nombrado

LUIS RODOLFO ÁVILA BRAVO

Año titulación Titulo Institucion

1996 Ingeniero Comercial Universidad Mariano Egaña

1989 Contador Público y Auditor Universidad de Talca

Periodo Cargo Institucion

04.2023 a la fechaDirector Regional
O’Higgins Servicio Electoral 04.2011 - 04.2022Superintendente

Superintendencia de Electricidad y
Combustibles 06.2006 - 04.2011 Jefe División Ingeniería Combustibles

Superintendencia de Electricidad y
Combustibles 08.1999 - 06.2006 Gerente General

Asociación de Distribuidores de
Combustibles de Chile A.G. 10.1993 - 02.1999 Finance and Administration Manager

Shell Chile S.A.C.I. 04.1993 - 10.1993 Planificación Estratégica Sector
Lubricantes



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 36 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles
de planificación estratégica, administración y finanzas y dirección general, todas en el sector energético y de
combustibles, en ámbitos financieros, control de gestión y control normativo. Durante los últimos 19 años su
experiencia ha estado focalizada en el sector público.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA. Cuenta con 38 años de experiencia profesional, ejercida en empresas
privadas y organismos públicos. Ha desempeñado roles de gerencia y dirección en materias de gestión general, en
ámbitos financieros y presupuestarios. Durante los últimos 6 años su experiencia ha estado focalizada en la
dirección de finanzas.

Ingeniero/a Comercial Mención Informática, Magíster en Finanzas. Cuenta con 18 años de experiencia profesional,
ejercida en organismos públicos y trabajo independiente. Ha desempeñado roles de jefatura en materias de gestión
administrativa, financiera y de consultoría informática. Toda su experiencia y formación ha estado focalizada en el
área de análisis financiero, normativas, control y gestión de organismos púbicos.

Administrador/a Público/a. Cuenta con 34 años de experiencia profesional, ejercida en entidades públicas. Ha
desempeñado roles de dirección y jefatura en materias de gestión financiera, control de gestión y gestión
administrativa. Durante los últimos 9 años su experiencia ha estado focalizada en el área de salud, liderando
equipos en los distintos subsistemas administrativos y financieros en hospitales y servicios de salud regional. Con
experiencia en cambios tecnológicos y en gestión de riesgos.

Ingeniero/a en Administración e Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas (MBA). Profesional
con 27 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de educación y cultura, salud y servicio.
Ha ejercido roles de jefatura y coordinación en áreas de administración, finanzas, presupuesto, contabilidad y
cobranza. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de administración y finanzas, en instituciones
educacionales.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Administrador/a Público/a. Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas a nivel
municipal. Ha desempeñado roles de secretaría de planificación comunal, secretaría general en Corporación
Municipal de Educación y Salud, y en rol de dirección de finanzas en Corporación Municipal, con experiencia en
gestión de recursos del ámbito salud y educación, rendición de fondos y transferencia de recursos, así como
compras públicas y contabilidad estatal.

Administrador/a Público, Master of Education in Educational Administration y Doctor Political Science. Profesional
con 30 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de servicio, consultoría,
educación y seguridad. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas de administración, finanzas, gestión de
personas y auditoría. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Administrador/a Municipal y Jefe/a
Departamento de Finanzas Municipales.


